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TRATAMIENTO

Scholmed soLucionEs PARA TODAS
LAS PATOLOGIAS DEL PIE

PIE DE ATLETA, GRAN OPORTUNIDAD
DEL MERCADO

personas sufriran por
pie de atleta?

- tendran episodios
45 /0 recurrentes durante mas
de 10 afos!?

SCHOLMED CREMA CON
TERBINAFINA PARA PIE DE ATLETA

Combate eficazmente la infeccion
de pie de atleta gracias a:

TERBINAFINA: Principio activo
fungicida de amplio espectro

EFECTO RESERVORIO: Se acumula en
el estrato cérneo y actla semanas
después de su uso

/ AT bt ] o) S S
Scholmed 10mg/g crema

659069.0

Terbinafina Hidrocloruro
Tratamlento de tinea ped|s o pie de atleta en adultos
c perf d s

iSolo 7dias

de tratamiento!

1-2 aplicaciones al dia

159 e crema
C.N: 659069.0 Fécil y eficaz
para tratar el pie de atleta en adultos

ScholMed 10 mg/g crema 1. NOMBRE DEL MEDI(AMENTOStﬁoWed lOmg/g aem. 2. COMPOSICION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA: Cada gramo de aema confiene 10 mg de hidrodoruro de terbinafina Excipientes con efecto conocido: lcohol bendico 0,01 g, Akohol ceffico 0,04 g, Akcohl estearico 0 04 g Para consulfr la st
completa de excpientes ver secdcn 6.1. 4. DATOS CLINICOS 4.1 Indi d st indicado para el rotamiento de la inea pedis o pie de aflta en adulos,infeccion démica superfidal causada por hongos  localzada enie os dedos de lospies. 42Pmobgnyfmmdeu&mnmmnm Puede aplicarse una o dos
veces ol dia. Lumuonhdlmul del tratomiento es de 7 dics. La remision de los sintomas dinicos se produce generalmente en pocos dias. En caso contrario debe comprobarse el diagnésfico. H uso i o lainferupdon prematura del tratamiento conlleva el iesgo de recaida. Forma de administracion: Uso utdneo. Antes de la aplicain de lo aema, limpiar y
secar a fondo la zona fectada. Posteriommente, se debe upfcnumcupﬂfnusohelﬂzmu afectada y las zonas de alrededor realizando un ligero masaje. Poblad6n pedidtiica: Lo experienda de uso de terbinafina en nifios es limitada, por lo que no se recomienda su uilizadon en menores de 18 afios. 4.3 Contraindicaciones. Hipersensbilidad ol principio activo
0 a alguno de los exdpientes induidos en la secdon 6.1. 4.4 Advertencias y precauciones especiales de empleo. Slo para uso cutdineo. Puede sex initante para los ojos por lo que en caso de confucto acddental, éstos deben Jovarse a fondo con agua del grifo. @ En el caso de que se produzca una reacdén dérmica sospechosa de sensibiizadin o initaddn

¢l empleo de este medicamento, el fratamiento debe ser intemumpido y deben instaurarse las medidas comectoras oportunas. @ | ratamiento debe i siempre acompaiiado de medidas de higiene comoral y vestimenta adecuada por la posibilidad de reinfeccan. Se aconseja uflizar zapatos bien ventilados, evitor zapatos y suelas de goma, evitar calcefines de

y cambiarse los calcefines con cada aplicadn. # Para evitar contagios, no se deben compartir toallas, calcefines ni calzado con ofras personas i se debe andar descalzo en piscnas, vestuarios y bafios coledivos. ® Advertencias sobre exdpientes: Este medicamento puede produdr reacciones locales en la piel (como dermiiis de confacto) porque confiene alcohol
ceffico, alcohol bendlicoy alcohol estearfico. 4.5 Interaccion con ofros medicamentos y formas de interaccion. No se han llevado a cabo estudios de interaccén. Sin embargo, no se recomienda el uso simultdineo de ofros productos sobre las zonas en las que se va a administrar la crema de terbinafina. 4.6 Ferfilidad, embarazo y lactancia: No se dispone de
experiencia dlinica suficiente sobre el uso de terbinafina en mujeres embarazadas. ® Los estudios en animales no han reveludo un potencial feratdgeno o embriofetot6xico para la terbinafina (ver secdon 5.3). Este medicamento no deberd ulizarse durante el embarazo a menos que esté daramente indicado. @ La tetbinafing e exaeto en o leche motema y por
consiguiente las mujeres en periodo de lactancia no deberdn ser fratudas con este medicamento. 4.7 Efectos sobre la capacidad para conducir y ufilizar mqumus Lo administracion cutdnea de este medicamento no afecta la capacidad para conducr vehiculos y ufilizar maquinaria. 4.8 Reacciones adversas. Se presentan las reacdones adversas desaitus con

este medicamento clasificadas por drganos y sistemas y por categorias de frecuencia. En su mayor parte fueron de 20 leve y en la zona de aplicadén. Las categorias de frecvenda uilizadas son: Muy frecwentes: >1,/10. Frecventes: >l/1mn<l/10 Potoﬁecuente( >1/1.000 a <1/100. Raras: >1,/10.000 a <1,/1.000. Muy raras <1,/10.000.
 Ttastomos de ko piel y delteido subcutdneo: Muy raras <1,/10.000: reacciones lérgicas, demmaiis bullosa, prurio, y uricrio. ® Trastomos generoles  alferaciones en el lugor de odminishodion: Poco frecuentes: 21,/1.000 a <1,/100: reacdones en la zona de aplicacign comeo ifucdn o sensadén de quemaz6n. Notficocidn de sospechas de reacdones
adversas: Es importante nofificar las sospechas de reacdones adversas al medicamento fras su- autorizacién. o permite una supenvision confinuada de la relacidn beneficio/riesgo del medicamento. Se invita a los pd&ﬂm smnmos a nnifm los smpedns de rea(um&s adverss aavés del Sistema Espafiol de FMWW de Medicamentos de Uso
Humano (www.nofficaram.es). 4. 9505? redlosis. No se ha desaito ningin caso de sobredosis con este medicamento. No obstante, si se produce una ingesta accidental, son de esperar efectos adversos similares a los qu (p.i. cefolea, nduseas, dolor epigastico y mareo). 6 . DATOS FARMACEUTICOS
6.1 Lista de excipientes. Hidrdxido de sodio (E 524), Alcohol bendlico, Estearato de sorbitano (E 491), Palmitato de ceflo, Acohl cefiico, Alcohol estearico, Palsabato 60 (E 435), Mituto de lsq)rqio Aquﬂ puﬁmdﬂ 62 Irxompnﬁthndm No pocede 63 Penodn de vuﬁrle). 3 aiios. 6.4 Precauciones especiales No requiere condidones espedales
deconsewuaon65Nmardemycomemdodelmvose lbodeAIunmmcontwderosmdepolieieno Erwusecmngmmdeaerm 6.6 Precauciones especidles de eli ¥ oir Lo efiminadn del medicamento no ufiizado y de todos los materiales que hayan estado en contacto con é, se realizard de acverdo con la
nomafiva local. 7. Titular de la autorizadion comercializacion. Reckit Benckiser Healthcare, S.A. C/Matard, 28 08403 Granollers (Espafia). PRESENTACIONES Y PVP. ScholMed 10 mg/g aema: PVP iva 9,99€ (15g). CONDICIONES DE DISPENSACION. Medicamento no sefo  receto rm&m Fecha edicion: Diciembre 2018

1. Podiatrytoday.com / A closer look at topicals for T. pedi / 2. *Skin Pharmacol Physiol. 2008;21(4):203-10. doi: 10.1159/000135636. Epub 2008 May 28. Fungicidal activity plus reservoir effect allow short treatment courses with terbinafine in tinea pedis.
Schafer-Korting M1, Schoellmann C, Korting HC. *Nuevo nombre autorizado en Oct 2018. Reckitt Benckiser Healthcare SA Fecha de elaboracidn: MﬂVl] ng
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cUITORIAL

POR NUESTROS

PACGIENTES

os actuales problemas de desabastecimiento que afrontan

hoy las farmacias en Espaia estan dejando claro que no

hay una solucién local ante las dimensiones y complejidad
del asunto y que el desabastecimiento es una realidad que ha
llegado para quedarse, al menos durante un tiempo.

Nuestra cooperativa esta asumiendo este desafio redoblando los
esfuerzos de los diferentes equipos profesionales implicados, sin
perder nunca de vista que la equidad ante el socio es un valor al
que no vamos a renunciar jamas. Pero somos conscientes de que
los esfuerzos que apliquemos en nuestro ambito de influencia
siempre van a obtener resultados limitados (desde luego, los
mejores posibles) ante una cuestién que afecta a cadenas de
fabricacion y suministro presentes en los cinco continentes y
a nodos de decision que, lamentablemente, casi nunca estan
ubicados en Espaiia, ni tan siquiera en Europa.

El abordaje mas apropiado de este problema parece ser de
caracter integral. Quiza el ejemplo francés sirva para ilustrarlo.
Ante la escasez recurrente de determinados medicamentos,
la industria farmacéutica que opera en Francia (agrupada en
la organizacién Leem) destaca algunas areas relacionadas con
el desabastecimiento a las que hay que prestar atencién e
intervenir en ellas, recogidas recientemente en la publicacion
especializada en comercio internacional Statégies Logistique:

asegurar provision de los medicamentos indispensables,
determinando existencias minimas de seguridad y
consensuando alternativas con las sociedades cientificas;
supervisar las licitaciones hospitalarias y facilitar incentivos
por volumen; accion de macropolitica econémica para mantener
y reubicar la produccién en Europa, ya que entre el 60% y el 80%
de los principios activos se fabrican fuera de la UE; transparencia
completade todalacadenade suministro; mejorar elintercambio
de informacién para que las farmacias tengan conocimiento
inmediato de las faltas; reforzar la gobernanza europea, ya que
la escasez de medicamentos debe ser manejada al mas alto nivel
por las autoridades publicas.

En todas estas areas, Bidafarma, dentro de su estricto ambito de
competencias, esta haciendo su trabajo, y procura influir para
que los demas actores concernidos por este desafio a la salud
global de nuestra sociedad, intervengan de manera eficaz. Las
instituciones corporativas farmacéuticas estan impulsando,
ademas, este esfuerzo de coordinacion. Se trata de una llamada
a la generosidad institucional de cuya respuesta depende en
buena medida la credibilidad de nuestro modelo de farmacia,
indisociablemente unida al cuidado de la salud de las personas,
especialmente las mas vulnerables, que tienen necesidad
perentoria de su medicacion. Por nosotros, por nuestros
pacientes, estamos verdaderamente implicados en ello.
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UNA ASAMBLEA PARA

La sede de Bidafarma Malaga acogiod la celebracion
de la 3° Asamblea General de Bidafarma en la
que los responsables de la cooperativa rindieron
cuentas e informaron de la actividad de la
cooperativa durante 2018.
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| pasado 25 de mayo se celebré la 3° Asamblea General de

Bidafarma en la sede malaguefia de la cooperativa. Fue

una ocasiéon para bienvenidas, reencuentros y refuerzo del
compromiso de los socios con un proyecto comun, Bidafarma,
que trasciende el horizonte de las necesidades cotidianas de
suministro de la farmacia sin dejar de cuidary, en lo posible, mimar,
a las personas que estan al frente de cada botica y que, con sus
equipos, demuestran a dia de hoy en pueblos y ciudades de gran
parte del pais que es posible apostar por un desempefio profesional
responsable, que cuenta con el respaldo de un canal de distribucién
de productos y servicios fundamental para la viabilidad de esa
forma de hacer farmacia.

Durante el acto, Antonio Mingorance, presidente; Antonio Pérez
Ostos, vicepresidente; Matilde Sdnchez, secretaria; Luis Francisco
Ortega; vicesecretario; Juan Pablo Torres, tesorero; Francisco José
Chacén, vicetesorero; y Juan Domingo Conde, representante de
la seccion de crédito, repasaron ante todos, los principales hitos
de 2018 y se procedi6 a la aprobaciéon de las cuentas y asuntos de
interés para los socios. La bienvenida a la asamblea corrié a cargo de
Leandro Martinez, miembro del Consejo Rector.

Matilde Sanchez, fue la encargada de exponer el informe de
secretaria, en el que se detall6 la actividad corporativa de Bidafarma
en diferentes ambitos, como los multiples encuentros que mantiene
con todos sus socios o las diferentes jornadas y congresos en las que
la cooperativa estuvo presente.

Por su parte, Antonio Pérez Ostos, expuso su informe de
vicepresidencia, en el que recordé que “nuestro espiritu es el mismo
de siempre, el que han seguido las cooperativas integradas y el
que va a seguir Bidafarma: llegar a las farmacias con cercania, con
transparencia, lealtad y honestidad, ganando su confianza”

66

La sede de Bidafarma
Malaga fue el lugar elegido
para la celebracién de la
32 Asamblea General de
Bidafarma, que congregé a
mas de 300 socios.

El presidente de la cooperativa, Antonio Mingorance, ratificé la
consolidacién de la cooperativa en su informe de presidencia
porque “se han aplicado procesos de redisefio alli donde han sido
necesarios y facilitando la coordinacién técnica y humana, sin
perder nunca de vista que nuestro objetivo es el servicio eficiente
a la farmacia del siglo XXI” Para Mingorance “el ejercicio 2019-2020
serd el avance a toda maquina de Bidafarma”.

Como continuacién al informe de presidencia, el tesorero de la
cooperativa, José Pablo Torres, expuso el informe de tesoreria
correspondiente al ejercicio 2018. En el que destacé el incremento
de facturacién del 1% en relacién a los datos de 2017, alcanzando
2.354.9 millones de euros. Torres subray6 la saneada situaciéon de
las cuentas de la cooperativa que permite contar con un fondo de
maniobra de 78,3 millones de euros, dato clave de solvencia en la
estructura de cualquier empresa.

Al finalizar la Asamblea, se procedi6 al tradicional acto de entrega
de insignias de plata y oro de Bidafarma, para aquellos
socios y empleados que lleven en la cooperativa 25 o 40 afios
respectivamente. Un momento de la Asamblea que resulté
especialmente emotivo, en el que estas personas, verdaderos pilares
de la cooperativa, experimentaron el reconocimiento institucional,
ante sus compafieros, amigos y familiares, al trabajo bien hechoy a
la lealtad demostrada durante afios.
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Jornadas
n

farma m—

expo .
Serviclos

FARMACIA, INDUSTRIA Y DISTRIBUCION
EN LA X EDICION DE EXPOSERVICIOS

La ciudad de Toledo congrega a mas de 300 personas en el Palacio de Congresos ‘El Greco’ con

representantes de laboratorios, servicios complementarios y otros propios de la cooperativa.

idafarma ha escogido la ciudad toledana para crear un

ambiente en el que factores tales como la industria y la

farmacia llegan a converger en pro del desarrollo; con esta
premisa la cooperativa estuvo mas presente que nunca el pasado
13 de junio con servicios propios y todos los agentes de la cadena
de valor del medicamento. Hablamos por tanto de dos agentes
ya citados y de la distribucién. Toledo fue el escenario en el que
se conocieron las principales novedades del sector con mas de
300 asistentes provenientes de distintos rincones de Castilla-La
Mancha, Castilla y Leén, la Comunidad de Madrid y Extremadura.
En representacién de Bidafarma, el miembro del Consejo Rector
Luis Menchén fue quien inauguré esta edicién de Exposervicios,
resaltando “la gratitud por la asistencia de todas las farmacias
socias y los mas de 40 laboratorios”. Menchén afiadia durante su
intervencion: “Estas jornadas nacen del esfuerzo de Bidafarma por
ofrecer lo mejor para nuestros socios, como hacemos cada dia en
cualquiera de los &mbitos en los que trabajamos”.

Durante esta décima edicién, se impartieron diversas ponencias
sobre algunos temas de interés dentro del sector farmacéutico. El
director comercial de Concep, Alex Miiller, hablé sobre ‘La gestién
del espacio: desde la botica al espacio de salud’; el director
‘executive education’ en la Fundacién San Pablo CEU Andalucia, José
Maria Gonzélez-Alorda, impartié otra titulada: ‘Cémo beneficia la
altaformacién ala Oficina de Farmacia'. El turno de tarde concentré
una conferencia a tres en la que se abordé la transformacién digital,

titulada: ‘Claves para el desarrollo de la farmacia, desde las RRSS
hasta implantacién de la campafa’. Los ponentes en este apartado
fueron los farmacéuticos Fermin Jaraiz y Daniel Cosano, ambos
acentuando el especial posicionamiento de las aplicaciones moviles,
y la directora académica de Escuela de Farmacia, Carolina Tejera,
que orienté mas la importancia hacia las campafias de marketing
en el punto de venta. Tras el gran éxito de esta décima edicion,
Exposervicios se celebrara en Santiago de Compostela y Malaga

a lo largo de este afio.

Estas jornadas nacen del esfuerzo
de Bidafarma por ofrecer lo
mejor para nuestros socios, como

hacemos cada dia en cualquiera de

los ambitos en los que trabajamos.



Eventos/ 13

Los socios y laboratorios
opinan sobre Expo Servicios:

Beatriz Gonzalez,
farmacéutica de Toledo

1. Expo Servicios me pareci6é una
estupenda manera de conocer
nuevos productos, encontrarse
con compafieros y compartir dis-
tintas impresiones. Esta iniciativa
deberia repetirse anualmente.

2. Creo que ambas partes salen
beneficiosas de esta ideay a cada
persona le aporta algo nuevo.

Eva Plata,
farmacéutica de Toledo

1.Una idea innovadora para la
ciudad de Toledo, en la que nun-
ca antes se habia celebrado este
tipo de encuentros. Para mi, fue
una experiencia enriquecedora
tanto profesional como perso-
nalmente.

2.Creo que Bidafarma esta apos-
tando por los servicios para las
farmacias y este encuentro es
una oportunidad. Nuestro futu-
ro es que la cooperativa apueste
por el mismo camino que noso-
tros. Creo que es un gran acierto
y por supuesto una gran ayuda
para las farmacias pequefias.

Teresa Pérez,
Senior Manager Key Account
de Mylan.

1.Muy bien, el sitio es el mejor
para celebrar cualquier tipo de
evento, facil de llegar y con par-
king, muy cémodo.

2. Siempre que hay oportuni-
dades de tener contacto con
clientes me parece positivo, y si
ademas es fuera del entorno de
trabajo diario de los farmacéuti-
cos, es decir de su farmacia, creo
que es mas agradable y relajado.

Carlos Gémez,
customer Business Development
Iberia Pharmacy de P&G

1. Me ha parecido muy positivo.
Una organizacién excelente y un
lugar emblematico e histérico.
Contando con una buena partici-
pacion y ambiente agradable.

2. Me parece un acierto, ya que
van de la mano. Es un momento
en el que ambos, se escuchan y
contrastan opiniones, aportando
diferentes puntos de vista, que
luego sirve para que mejoremos.
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DERMOCOFM
ABRE SU
PASARELA A
LA FORMACION
EN EL CUIDADO
DE LA PIEL

El Gran Teatro Principe Pio
de Madrid reine a mas

de 300 farmacéuticos y 25
laboratorios expositores en
una jornada que organizé
el Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Madrid.

de uno mismo. Ese podria haber sido uno

delos titulares que resumian lo que dio de
si la jornada organizada por el Colegio Oficial
de Farmacéuticos de Madrid y el protagonismo
que en este caso reflej6 en el Gran Teatro
Principe Pio de la misma ciudad el pasado
21 de mayo con la asistencia de mas de
una veintena de expertos de la piel. La
dermocosmética masculina e infantil, asf
como nuevos tratamientos para regenerar
la piel ante el efecto del maquillaje y la
polucién, el tratamiento de pieles sensibles
o los beneficios de los antioxidantes de alta
potencia, entre otras ponencias, fueron los
temas que se visibilizaron y trataron en
esta jornada.

EI cuidado de la piel a los ojos de todos y

Desde Dermofarmacia y Productos
Sanitarios del COFM, la vocal Rosalia

Gozalo fue la primera en salir para hablar
de su proyecto: ‘Diario de una piel’, una
aplicaciéon web interactiva abierta a la
colaboracién de los farmacéuticos que
ofrece acceso a una guia cientifica sobre
distintos factores que influyen en el
cuidado de la piel. La segunda edicion de
la cita fue también una accién teatralizada a
la que se llamé DermoExito: ensaya, actda y
finaliza con aplausos.

Una de las grandes novedades que se
dieron a conocer fue el proyecto de
investigacion que lidera el doctor Oriol
Mitjd para erradicar la enfermedad
del Pian. El médico plasmé durante su
intervencioén en video los Ultimos avances
que ha logrado para conseguir que en el
afio 2020 esta enfermedad infecciosa de
la piel sea la segunda patologia humana

del planeta que queda erradicada tras la
viruela.

En esta jornada la inauguracién estuvo a
cargo del presidente del Colegio Oficial de
Médicos de Madrid, Luis Gonzalez Diez,
que destacaba durante su intervencion:
“Es el valor afnadido de una profesion
que ofrece eficacia, bienestar y salud” a
los més de diez millones de ciudadanos
que entran al afio en la farmacia en
busca de salud para su piel”, a lo que
afiadia: “La farmacia estd recuperando el
terreno en dermocosmética frente a otros
canales y grandes superficies, gracias a la
formacion especializada del farmacéutico
Yy a encuentros como DermoCOFM, que
permiten una colaboracion estrecha entre
profesionales y laboratorios, a los que ha
agradecido su apoyo y presencia”.
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BIDAFARMA GULMINA SU PRESENCIA EN
GALICIA CON LA INTEGRACION DE TODOS SUS

ALMACENES.

| pasado 22 de junio, fue la fecha

marcada en Galicia para lo que

llamamos coloquialmente en la
cooperativa como “el botonazo”, es
decir, la integracién informatica de los
almacenes gallegos a la red Bidafarma.

Con este paso, los almacenes gallegos
se integran bajo el mismo programa ERP
(sistema de planificacion de recursos
empresariales), que en el caso de Bidafarma
es SAP, y que permite una gestion unificada
de las diferentes operaciones que se
llevan a cabo dentro de la cooperativa.
Como consecuencia de la integracién, las
farmacias gallegas tienen acceso a todos
los servicios que Bidafarma pone en sus
manos. En este momento todos hablamos
el mismo idioma. La integracién también
permitird la estandarizaciéon de procesos y
ajustes a nivel de operaciones de cada centro
integrado, como el control de la trazabilidad.

Hastallegar aqui, hemosrecorrido juntosun
camino complejo pero que con el esfuerzo
y la ilusién del equipo de Bidafarma, y el
fundamental aliento de nuestros socios,

es a dia de hoy una realidad. Estas ultimas
semanas se han rotulado furgonetas, que
con los colores de Bidafarma dan alegria a
las calles de nuestros pueblos y ciudades.
Se han ampliado y reformado almacenes,
se han optimizado rutas para dar el mejor
Servicio a nuestros socios.

Ahorasolo nos quedair afinandoy ajustando
todos estos cambios y empezar a disfrutar
de pertenecer a una cooperativa del nivel de
Bidafarma, una distribucioén diferente.

Queremos agradecer a todo el equipo que
se ha trasladado a Galicia desde todos los
departamentos de Bidafarma, por hacernos
facil, lo dificil. A todos nuestros socios
gallegos, que a pesar de los cambios y de las
incomodidades que les hemos ocasionado
estos Ultimos dias, se han mantenido fieles
a un proyecto comun. Y a nuestro Consejo
Rector, que ademas de apoyarnos en la tarea,
se ha acercado a las farmacias para explicarles
los pasos que estdbamos realizando con la
transparencia que nos caracteriza.

iMuchas gracias a todos!
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CELEBRAMOS CON CORREO FARMACEUTICO
SU MAYORIA DE EDAD

Bidafarma particip6 en la ya tradicional Jornada de Gestion Practica de la Oficina de Farmacia

del periédico, en la que pretende que los asistentes mejoren la oficina de farmacia desde su

perspectiva mas empresarial sin olvidar la vision asistencial.

| Hotel Palace de Madrid reunié a

mas de 200 farmacéuticos para la

celebracién de una nueva Jornada de
Gestién Practica de la Oficina de Farmacia,
organizada por Correo Farmacéutico por su
décimo octavo aniversario. En esta ocasion,
el contenido planteado por el periédico
viraba en torno “Hacia la superfarmacia. Los
diez superpoderes que hay que entrenar”.

Uno de esos diez superpoderes es el de
motivar a nuestro equipo. Por ello, el
formador, comunicador y coach, Ramén
Barrera, centré su ponencia (patrocinada
por Bidafarma), en la motivacién para
aprovechar al maximo el potencial de
los trabajadores de la farmacia, siendo
muy importante la comunicacién y el
conocimiento de las cualidades de

cada uno de ellos. Porque, aunque los
empleados suelen tener una motivaciéony
habilidades diferentes, es un reto para el
lider de la farmacia conseguir que todos
actlen en una misma direccién. Para ello
el farmacéutico debe hablar de emociones
y estimular las de su equipo.

Felipe Martin, farmacéutico de Madrid, acompafiado de
nuestra compafiera Elena Cafete.

Macarena Brea, farmacéutica de Madrid acompafiada de
nuestra compafiera Eva Placer



Foto de familia de los ponentes y moderadoras de las jornadas.
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PARTICIPAMOS EN LA JORNADA PROFESIONAL I-\NISLISI§ DE RIESGOS
Y AUTOINSPECCIONES EN UN ALMAGEN DE DISTRIBUGION

La red de farmacias ya ha superado las 100 millones de
operaciones dentro del sistema SEVeM. Asi se ha anunciado en
laJornada Profesional Analisis de Riesgos y Autoinspecciones en
un Almacén de Distribucién celebrada en Madrid el pasado 30
de mayo, organizada por el Consejo General en el que también
estuvo representada Bidafarma a través del gerente de Calidad

y Buenas Practicas de Distribucién, Borja Leal.

adrid ha sido el escenario escogido por la Vocalia Nacional

de Farmacéuticos en la Distribucién para dar a conocer que

nuestro pais es el que obtiene un mayor nivel de cumplimiento
en las buenas practicas de distribucién que recoge SEVeM. Mas de
100 millones de operaciones que destacaba asi el presidente del
Consejo General de Colegios Farmacéuticos Jesus Aguilar: “Este tipo
de encuentros son una oportunidad de formacién y de intercambio
de conocimiento, que nos ayudan a avanzar profesionalmente”.
En la actualidad, mas de 800 farmacéuticos colegiados ejercen su
actividad profesional en este ambito.

Aguilar ha afiadido durante su intervencién: “La distribucién
farmacéutica de gama completa asegura que el medicamento
llega en las mismas condiciones sanitarias y econémicas a todas
las farmacias. Un modelo esencial para la Farmacia espafiola, que
es un ejemplo en Europa y en el mundo, que aporta eficacia y
eficiencia”. El presidente del Consejo General ha destacado, como

ejemplo de éxito, la puesta en marcha del Sistema Espafiol de
Verificacién de Medicamentos entre todos los agentes del sector
-Consejo General y Colegios de Farmacéuticos, Farmaindustria,
AESEG y Fedifar - con la colaboracién de la Agencia Espafiola del
Medicamento. “Se ha conseguido la conexién -en un tiempo
récord- de toda la red, siendo asi Espaifa el pais europeo en
el que mayor porcentaje de farmacias estan ya plenamente
operativas dentro de este nuevo sistema antifalsificacion. En
estos casi cuatro meses, las farmacias han realizado ya mas de
100 millones de operaciones -sumando verificaciones (60%)
y dispensaciones (40%)- cifra que sigue situando a Espafia
como el pais europeo con un mayor nivel de cumplimiento”.

El vocal nacional de distribucién, José Ramén Loépez, ha
sefialado que jornadas como la que hoy se esta celebrando
son una oportunidad importante para analizar las buenas
practicas de los almacenes. También ha manifestado que “el
éxito del sistema de distribucién farmacéutica espafola
se debe a la capacidad de adaptarse al entorno al que se
dirige”. Dentro de las dos conferencias que se realizaron
en esta quinta jornada, el gerente de Calidad y de Buenas
Practicas en la Distribucién de Bidafarma, Borja Leal, expuso:
‘Autoinspecciones: almacén y transporte’. De este modo se
dieron a conocer las practicas que realiza Bidafarma para
la cumplimentacién dentro del sistema SEVeM y la correcta
utilizacién de la distribucién y todos los certificados con los
que debe contar un medicamento antes de salir del almacén.
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Juan Carlos Mampaso Martin-Buitrago es
Dr. Ingeniero de Minas por la Universidad
Politécnica de Madrid. Master en Ingenieria
Nuclear, Economia de Empresa y Direccién
Internacional de Empresas.

Ha sido funcionario de los Cuerpos Inspectores
de Hacienda. Ha trabajado en empresas del
sector energético relacionadas con el disefio
y gestion del combustible nuclear en Espaiia
y en los Estados Unidos. También ha sido
funcionario en la Administracién del Estado,
realizando actividades en los campos de la
Inspeccion de Hacienda y en el de Politica
Econémica en el Ministerio de Economia y
Hacienda. Ademas de subdirector General
en los Ministerios de Industria y de Ciencia
y Tecnologia, responsable de “Programas

Tecnolégicos” y de “Promociéon de la

Innovacién” con especial atencién al sector
farmacéutico y al medio ambiente.

Desde marzo de 2001, es Director General
de SIGRE Medicamento y Medio Ambiente,
Sistema Integrado de Gestion de Envases del
Sector Farmacéutico.
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JUAN CARLOS MAMPASO

Director general de SIGRE

Desde 2001 es director general de SIGRE,
équé balance hace de estos 18 afios?

En el afio 2001, tuve la gran fortuna de recibir
el encargo del Consejo de Administracién
de SIGRE de poner en funcionamiento la
recogida de los medicamentos caducados o
no utilizados, procedentes de los domicilios
particulares de toda Espafia, para su
posterior tratamiento ambiental.

Este afio, efectivamente, se cumple la
mayoria de edad de aquella iniciativa del
sector farmacéutico que resultaba por sus
caracteristicas ser completamente pionera,
no solo en nuestro pafs, sino a nivel mundial.

Lo primero que me gustaria resaltar de estos
18 afios es la gran cohesién de la industria
farmacéutica, las oficinas de farmacia y las
empresas de distribucién del sector en torno a
esta iniciativa que, con el paso del tiempo, se ha
consolidado como uno de los mayores y mas
consistentes proyectos colaborativos empren-
didos por el sector farmacéutico en Espafia.

Esta corresponsabilidad de los agentes del
sector para lograr un correcto funcionamiento
de SIGRE, unida al apoyo recibido de las auto-
ridades sanitarias y medioambientales y a la
concienciacién social conseguida, ha tenido
como resultado que el reciclado de medica-
mentos haya arraigado en los hogares espafioles
como uno mas de sus habitos ambientales.

éCuales son los objetivos para este 2019?

El primero, avanzar en la implantacién del
nuevo modelo de economia circular,
impulsado por la Unién Europea, para lo-
grar, a través del ecodisefio, que los envases
de medicamentos sean cada vez mas soste-
nibles, ecolégicos y reciclables.

También vamos a seguir trabajando para
mejorar la concienciacion social y consolidar
el habito del reciclado de medicamentos en
la sociedad espafiola. Para ello, ademas de
las campafias de concienciacién que reali-
cemos, esperamos seguir contando con el
apoyo de los farmacéuticos y del resto de
los agentes del sector farmacéutico.

Tenemos previsto implementar nuevos pro-
cesos industriales que mejoren la cantidad y
la calidad de las fracciones reciclables (papel,
cartén, plastico, vidrio, metales, etc.) que se ob-
tienen en la Planta de Clasificacion de Envases
y Residuos de Medicamentos de SIGRE.

Otro objetivo, en el que estd implicada
directamente la distribucién farmacéutica,
es consolidar el proyecto de asignacion geo-
grafica de los colores de las bolsas SIGRE,
que nos ayudara a mejorar la trazabilidad
de estos residuos y asignar exactamente a
cada provincia las cantidades recogidas en
los Puntos SIGRE.

¢Como puede colaborar la distribucién
farmacéutica para alcanzarlos? ;Y la far-
macia?

El singular modelo de funcionamiento de
SIGRE, en el que estan implicados todos
los agentes del sector farmacéutico, ha
sido estudiado para su implantacién en
numerosos paises y puesto como ejemplo
de eficacia y corresponsabilidad.

En este modelo, cada agente desempefia un
papel fundamental. En concreto, la distribu-
cion farmacéutica es la encargada de retirar
los residuos depositados por el ciudada-
no en los Puntos SIGRE de las farmacias y
custodiarlos en sus almacenes, mediante
la llamada logistica inversa. Gracias a esta

logistica inversa se consiguen dos grandes
beneficios. El primero, que estos residuos
estén siempre bajo la custodia de los mismos
profesionales encargados de hacer llegar al
ciudadano los medicamentos nuevos que
necesita. El segundo, que utilizando para
el transporte de estos residuos el viaje de
vuelta de los vehiculos de distribucién a los
almacenes no hay emisiones adicionales de
CO2, uno de los principales gases causantes
del cambio climatico.

La distribuciéon colabora también en las
campafias de concienciacion, distribuyendo
a las farmacias materiales graficos para
informar al ciudadano de cémo reciclar
adecuadamente estos residuos.

Por su parte, la farmacia es el punto de
encuentro entre SIGRE y el ciudadano y la
cara visible de esta iniciativa ante la sociedad.
Por su profesionalidad para fomentar

la adherencia a los tratamientos y aconsejar
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al ciudadano de cémo debe desprenderse
de los envases, vacios o con algun resto de
medicacion.

¢Qué consigue SIGRE con el reciclado de
medicamentos y qué beneficios aporta a
la sociedad?

La actividad de SIGRE persigue un doble ob-
jetivo: medioambiental y sanitario.

El medioambiental para dar un correcto trata-
miento ambiental a los envases, vacios o con
restos de farmacos con lo que evitamos, ade-
mas, que se tiren a la basura o por el desagtie.

El sanitario para retirar de los hogares los
restos de tratamientos finalizados, los
medicamentos caducados o que estén en
mal estado de conservacioén.

Actualmente existe una mayor concien-
ciacion sobre el cuidado medioambien-
tal, ¢han notado esa tendencia en el reci-
claje de medicamentos?

Por supuesto. A lo largo de estos 18 afios
de actividad, podemos afirmar, con cierta
satisfaccion, que todos los afios ha crecido
la concienciacién social.

Ademds, en los ultimos afios, hemos
comprobado que ha crecido el porcentaje
de envases vacios depositados en los Puntos
SIGRE, actuacién sumamente correcta, ya
que, cualquier envase que haya contenido
un medicamento puede tener trazas de
éste y debe ser descontaminado antes de
proceder al reciclado de sus materiales.

Medida esta concienciacién a través de las
cantidades recogidas en los Puntos SIGRE,
en 2018, se recogieron 103,08 gramos de
envases, vacios o con restos de medicamen-
tos, por habitante al afio. Situdndonos en la
media europea.

Esta cifra ha supuesto que la conciencia-
cion social, generada por el binomio salud y
medio ambiente que persigue la actividad de
SIGRE, ha crecido una media del 5,41% en
los dltimos cinco afios y muestra el grado
de consolidacion de este habito ambiental
y socio-sanitario en los hogares espafioles.

¢Y lo perciben desde la distribucién far-
macéutica?

Una mayor concienciacién social conlleva
una mayor y mejor colaboracién ciudadana
en el reciclado de medicamentos.

El dUltimo sondeo de opinién realizado
por SIGRE en oficinas de farmacia revela
que el 95% de los farmacéuticos califica
como “muy bueno” (48%) o “bueno” (47%)
el servicio que les presta la distribucion,
tanto en la retirada de estos residuos
como en la reposiciéon de los materiales
para el Punto SIGRE.

En este sentido, es importante destacar
la positiva respuesta que la distribucion
farmacéutica esta dando en la retirada,
almacenamiento temporal y custodia de
estos residuos.

Cuando depositamos un medicamento
en el Punto SIGRE de nuestra farmacia
mas cercana, ¢;cudl es el ciclo del reciclado
del mismo?

La distribucion farmacéutica, a través de
la logistica inversa, se hace cargo de estos
residuos para trasladarlos, almacenarlos y
custodiarlos en unas zonas especialmente
habilitadas en sus instalaciones.

En la planta de Tudela de Duero se procede
a verificar su trazabilidad y documentar su
tratamiento para posteriormente elaborar
los informes ambientales que SIGRE debe
entregar periédicamente a las autoridades
medioambientales de cada Comunidad y
Ciudad Auténoma.

Tras su pesaje y registro, las bolsas SIGRE
se abren por primera vez desde que se
cerraron en la farmacia. El primer proceso
que se lleva a cabo en la planta es separar
los envases de medicamentos citotéxicos y
citostaticos, que son sometidos a un trata-
miento medioambiental diferente al resto
de medicamentos, siguiendo la legislacién
europea y espafiola.

También, se separan los aerosoles para pro-
ceder a su despresurizacién y extraccién del
gas de su interior para su eliminacion.
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El siguiente proceso es vaciar los envases
de su contenido y, a través de diferentes
procesos industriales, clasificarlos en funcién
de su tipologia: papel, cartén, plastico, vidrio,
metales, etc. Estos materiales, una vez
descontaminados, se entregan a gestores de
residuos para su reciclado.

Por su parte, los restos de medicamentos se
convierten en Combustible Derivado de Resi-
duo (CRD) que se utiliza en plantas cementeras.

Desde las instituciones farmacéuticas se
trabaja para que el ciudadano haga un
uso responsable del medicamento, ;des-
de SIGRE lo habéis percibido?

SIGRE se constituy6é por las principales
instituciones que representan a los
tres agentes del sector farmacéutico;
laboratorios, empresas de distribuciéon
y farmacias; y en su organizaciéon estan
presentes Farmaindustria, AESEG, ANEFP, la
Federacién de Distribuidores Farmacéuticos
y el Consejo General de Colegios Oficiales
de Farmacéuticos.

La actividad y objetivos de SIGRE estan
alineados, como no podria ser de otra
manera, con el uso adecuado del medica-
mento, la adherencia a los tratamientos y
para evitar la automedicaciéon inadecuada
con restos de medicacién sobrantes de
tratamientos anteriores.
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NUEVOS PRESIDENTES
EN LOS COLEGIOS OFICIALES DE
FARMACEUTICOS PROVINCIALES

En este segundo trimestre del afio varias instituciones colegiales han renovado

su presidencia.

n los ultimos meses, los Colegios Ofi-
E ciales de Farmacéuticos de Albacete,

Ciudad Real, Huesca, Teruel y Toledo
han celebrado elecciones para elegir su
nueva Junta Electoral. Conjuntamente, el
Consejo de Colegios Oficiales de Farma-
céuticos de Castilla-La Mancha también
ha elegido a sus nuevos representantes
del Comité Directivo.

En el caso de Albacete, José Martinez fue
reelegido como presidente de la institu-
cién colegial, por lo que repetird mandato
durante 4 afos. Francisco lzquierdo,
seguird al frente del Colegio de Ciudad
Real, cargo que compatibilizard con su
nuevo nombramiento como presiden-
te del Consejo de Colegios Oficiales de Far-
macéuticos de Castilla-La Mancha.

Los farmacéuticos turolenses contaradn
con Maria José Villafranca como nueva
presidenta, al encabezar la Unica
candidatura presentada y los toledanos
con Francisco Javier Jimeno, como nuevo
presidente del Colegio.

José Martinez.
Presidente del COF de Albacete

M? José Villafranca.
Presidenta del COF de Teruel

Francisco Javier Jimeno.
Presidente del COF de Toledo.

Francisco Izquierdo.
Presidente del COF de Ciudad Real y
presidente del COFCAM
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GENERAR INTANGIBLES

ALFONSU PEDROSA

a costumbre inveterada en la farmacia de prestar atencion
de manera continua a la gestion del stock ha hecho de
lo inventariable el pilar basico, casi el hecho telurico,
que explica algunas de las sefias de identidad mas visibles de
la cultura profesional boticaria. La realidad registrada en el
inventario es una vacuna contra las ensofiaciones y una llamada
al trabajo permanente y obliga a atender a los detalles: eso tiene
mucho valor, especialmente si, como ocurre con la farmacia,
el titular y el propietario son la misma persona. Porque es el

patrimonio personal, no el de otros, el que va en el envite de
sacar adelante una farmacia. No estad de mas recordar esto en
unos momentos en los que muy pocos caen en la cuenta de que
la red de farmacias de Espafia, esa que da un servicio publico
todos los dias del afio, no ha surgido al albur de un chaparron,
como las setas de campo de temporada, ni vive del aire, como
los camaleones, sino que es resultado del esfuerzo de muchos
profesionales que a la vez que defienden su legitimo derecho
al retorno justo de una inversion, mantienen viva una red de
atencién publica que no le cuesta un euro al Estado. El inventario
y lo inventariable, son, pues, importantes.

Afortunadamente, la robotizacion y las TIC ayudan al
farmacéutico en la gestion cotidiana de la realidad inventariable.
Pero no generan, por si mismas, confianza. La confianza es el

valor princeps de la sociedad humana. Quiza, precisamente,
porque es intangible, tiene tanto poder como pegamento social.
Sin confianza, decia el médico Albert Jovell, no somos naday por
eso, cuando se pierde la confianza, lo primero que hay que hacer
para recuperarla es pedir perdon. Cualquier profesional de una
botica de cualquier pueblo o barrio de nuestro pais sabe que, sin
confianza, no hay farmacia. Precisamente, es la construccion de
la confianza el propdsito de fondo de todo el esfuerzo de oferta
de servicios que las instituciones farmacéuticas (cooperativas,
organizaciones colegiales, sociedades cientifico-técnicas, etc.)
presentan al profesional para mejorar éste o aquel aspecto
determinado de su conocimiento o de su gestion. La misma
existencia de esa oferta es ya un respaldo para el profesional, y
por ello ese mismo profesional tiene el deber moral de ayudar

a mejorarla. Porque el valor de esos servicios es intangible, no

inventariable, aunque a veces asi se presente. Quien mejor lo
sabe es el paciente que acude a la farmacia, a ésa y no a otra,
por motivos que en muchos casos no tienen nada que ver con
las rentas de ubicacién y que casi siempre estan relacionados
con la confianza.




FRANCISCO PEINADO MARTINEZ,
IN MEMORIAM

El pasado 23 de junio fallecié Francisco
Peinado Martinez, quien fuera presidente
del Colegio de Farmacéuticos de Huelva du-
rante 13 afios (hasta el pasado mes de abril)
y un referente humano y profesional indis-
cutible para la farmacia espafiola y para
todas las personas que tuvieron la oportu-
nidad de tratarle. Francisco (Paco) Peinado
ha dejado una enorme leccién de entereza
y de entrega a la profesién durante toda
su trayectoria, en especial a lo largo de los
anos en los que, siempre con una sonrisa y
un optimismo irreductible, sobrellevé el su-
frimiento de una larga y dura enfermedad.

Francisco Peinado nacié en Madrid en
1960 y obtuvo la Licenciatura en Farma-
cia en 1982 con grado de sobresaliente.
A lo largo de su trayectoria profesional
nunca dej6é de formarse (numerosos cur-
sos de postgrado y doctorado, experto
en Ortopedia Sanitaria, entre otras acre-
ditaciones). Fue inspector farmacéutico
municipal en Villanueva de la Reina (Jaén)
y Rociana del Condado (Huelva), localida-
des donde también fue titular de oficina
de farmacia. En esta localidad onubense
desempefié desde 1989 hasta su muerte
su labor como farmacéutico titular.

Fue miembro del Consejo Rector de Cecofar
y, antes de ostentar la presidencia del Colegio
de Farmacéuticos de Huelva (2006-2019),
desempefi6 los cargos de tesorero primero
y presidente de la Asociaciéon Profesional
Foro Farmacéutico. En el Consejo Andaluz
de Colegios de Farmacéuticos fue tesorero
(2007-2012) y secretario (2012-2019), coor-
dinando ademas diversas comisiones de
trabajo en el ambito de este organismo
colegial de representaciéon autonémica.

La comunidad farmacéutica onubense y
andaluza supieron de su trabajo por defender
a la profesiéon y mejorar su desarrollo en
ambitos diversos, especialmente en la aten-
cion farmacéutica y en la apertura de la
farmacia a la sociedad. Asi, destacan la puesta
en marcha de las jornadas Farmaonuba, el
sistema de puntos Credicofh para fomentar la
participacién de los colegiados en activida-
des de formacién y la puesta en marcha de
un protocolo de Dispensacién Personalizada
(SPD), posteriormente adoptado por el
Consejo Andaluz y, también, por el Consejo
General de Colegios de Farmacéuticos de Es-
pafia, haciendo asi a la farmacia onubense
pionera en esta practica protocolizada bajo
criterios de calidad y seguridad, clave para el

cumplimiento terapéutico de los pacientes,
especialmente aquellos en situacién mas
vulnerable por razones de edad o de com-
plejidad de su situacion clinica.

Bajo su presidencia colegial se celebraron
numerosas jornadas y encuentros con
asociaciones de pacientes y otras entidades de
la sociedad civil, orientadas a la divulgacion del
rol del farmacéutico como profesional sanitario
y a la formacién de la poblacién general en el
cuidado responsable de la propia salud. Se
implic6 ademas de manera intensa, profunda
y profesional en el desarrollo de proyectos
asistenciales del Consejo Andaluz de Colegios,
como Mapafarma (monitorizacién de la presién
arterial en lafarmacia), la plataforma de servicios
profesionales Axon o la colaboracién con la
Consejeria de Salud de Andalucia en el proyecto
de Uso Racional de Antibiéticos (Pirasoa).

El pasado 30 de mayo, Francisco Peinado fue
nombrado Presidente de Honor del Colegio
de Farmacéuticos de Huelva, como recono-
cimiento a su labor y como gratitud de todos
sus compafieros. Dej6 durante todos estos
afios una huella de honestidad personal, for-
taleza ante la adversidad y amor por la profe-
sién farmacéutica imposibles de olvidar.



Con Acofar,
la familia
en huenas
manos

En el ano 2018 hemos logrado, TODOS JUNTOS, conseguir estos éxitos:
+/ Lideres en marca propia de farmacia.

+/ Lideres en geles.

v/ Segundos en gasas.

+/ Terceros en desinfeccion de pieles y heridas.

JUNTOS EN MILLONES DE HOGARES

Fuente: HMR. TAM Dic 2018

www.acofar.es
Siguenos en o ° m‘m

acofarma distribucion, S.A.

Atencion al cliente 910 762 111/ 937 360 080
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Maria Amor Arrebola en su botica en Lucena.

i nombre es Maria Amor Arrebola,

natural de Cabra, y os voy a contar

mi trayectoria profesional y cam-
bios de ubicacién hasta finalmente recabar
en Lucena (Cérdoba).

En mis comienzos, estuve unos 5 o 6 afios
trabajando como adjunta en Jerez, afios en
los que aln no conociamos el significado
del término “subasta”.

Desde siempre mi vocacién fue la farmacia
comunitaria y asistencia al paciente y en mi
cabeza rondaba la posibilidad de desarrollar
mis ideas profesionales siendo titular de mi
propia oficina de farmacia, tal es asi, que en
2008 di el paso para tener mi propia botica.
Mi primera intencién era buscar por Anda-
lucia, pero en esa época las oficinas de far-
macia tenfan unos indices de multiplicacién
bastantes elevados y no encontrdbamos far-
macia que cumpliese nuestros requisitos. Asi
que abrimos el campo de busqueda, com-
prando finalmente en Cabezas del Buey, un
pequefio pueblo de Badajoz de unos 5000
habitantes, que ha sido nuestra casa duran-
te 10 afios y donde han nacido y he criado a
mis dos hijos.

Fueron unos afios maravillosos de los cuales
guardo recuerdos entrafiables y grandes amis-
tades, hasta el punto de que nuestro amigo y
antiguo auxiliar nos ha visitado este afio con
motivo de la comunién de uno de mis hijos.

AUn estando muy a gusto y totalmente inte-
grada en Cabezas del Buey, tenia la sensacién
de que mi ciclo profesional en este municipio
habia tocado techo. Esto, unido a la edad de
mis hijos que abandonaban su etapa infantil
y la inquietud de mi marido y mia por volver
cerca de nuestra casa nos hicieron dar el si-
guiente paso en mi carrera profesional.

Nuestra primera posibilidad de vuelta fue la
provincia de Cadiz, de donde es mi marido y
zona que habifa sido nuestro hogar durante
unos afios en mis comienzos como adjunta.
Pero tras este intento fallido, surgié la oportu-
nidad de hacerme cargo de mi actual farmacia,
en Lucena aprovechando esta oportunidad
gue a dia de hoy cubre todas mis expectativas
personales y profesionales.

Han sido muchos los cambios por los que hemos
pasado. Por un lado, la subasta. Alli no existia y
la forma de comprar era diferente, mas a lar-
go plazo y con mas posibilidad de negociacién,
mientras que aqui hemos pasado a una ges-
tién practicamente diaria y en la que nuestra
negociaciéon es menor. Aunque también hemos
tenido cambios positivos ya que aqui tenemos
mas posibilidades en parafarmacia y venta libre.

Otro cambio ha sido la receta electrénica,
en Badajoz estaba totalmente integrada en
Unycop mientras que aqui en Andalucia hay
que realizar mas pasos. También se dificulta
el dar informacién al paciente, como la fecha

A dia de hoy
Lucena cubre todas
mis expectativas
personalesy
profesionales

de préxima dispensacion y la cuantia que le
queda para llegar al tope de aportacién, pero
al ser un programa féacil, intuitivo y en el que
automaticamente se marcan los productos de
subasta, la adaptacion ha sido rapida y facil.

Ademas, la acogida de nuestros nuevos veci-
nos y compafieros de la zona ha sido muy bue-
na y agradable facilitando asi también nuestra
adaptacién a esta nueva ciudad. Estamos todos
los compafieros en continuo contacto a través
de nuestro grupo de WhatsApp y las diferentes
comidas que realizamos en las que nos pone-
mos al dia profesionalmente y debatimos cam-
bios que va sufriendo nuestra profesion.

Al mismo tiempo, tenemos la ayuda de Bida-
farma, ya en su dia en Badajoz trabajabamos
con la cooperativa y cuando nos decidimos
a realizar el cambio ha estado con nosotros
ayudandonos en todo momento, tanto finan-
cieramente como con todos sus servicios, que
pusieron a nuestra disposicién, como Bidain-
formatica y Avantia Plus Gestion, que nos ha
facilitado el adaptarnos mas rapidamente a
un mercado nuevo para nosotros.

Como conclusién, nos alegramos de todos
los cambios que hemos tenido y afrontamos
con ilusién los que se avecinan, ya que den-
tro de poco ampliaremos el local, podremos
dar mas servicio a nuestros vecinos y pacien-
tesy asi poder seguir creciendo profesional y
personalmente.
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Pilar Gonzalez en su farmacia en Punta Umbria.

ilar Gonzdlez Pérez, natural de
Salamanca, en el afio 2014 cambi6
su vida de forma radical. Trabajaba
en una farmacia de Salamanca como ad-
junta, trabajo que llevaba realizando desde
hacia mas de 15 afios, y le apasionaba, pero
decidié embarcarse en una nueva aventu-
ra, aunque ésta le supusiera un cambio de
residencia, vamos a conocer su experiencia.

¢Qué haces en Punta Umbria?

Pues decidi que queria tener farmacia pro-
pia, y hacer lo que mas me gusta que es
la farmacia asistencial en la que desarro-
llamos diferentes servicios como atencién
farmacéutica, seguimiento farmacotera-
péutico, revision de la medicacién, SPD,
MAPA y deshabituacién tabaquica. Por
ello, eché la solicitud para los concursos de
varias comunidades, y me la concedieron
aqui en Andalucia, en Punta Umbria.

¢Conocias Punta Umbria antes de venirte?

Poco, habiamos venido de vacaciones hacia
muchos afios a otras zonas de la provincia de
Huelva y realmente vine a conocerla cuando
me la concedieron.

¢Te viniste sola o con tu familia?
Vinimos todos, mi marido Carlos que dej6 el

trabajo para venirse conmigo, y mi hijo Ma-
rio, que tan sélo tenia 3 afiitos.

¢Como te cambia la vida de estar en Sala-
manca a venirte a Punta Umbria?

A mi me ha gustado mucho el cambio, siem-
pre echas de menos tu provincia, sobre
todo por las personas que dejas alli, pero la
verdad es que aqui se esta muy a gusto, vivi-
mos muy bien, la gente de interior siempre
queremos irnos a la playa, y ahora es como
si siempre estuviéramos de “vacaciones”...
y recibimos muchas visitas de familiares y
amigos que estan deseando venir a la playa,
y ahora tienen “su” casa aqui....

(44

La gente de
interior siempre

gueremos irnos a
la playa, y ahora
es como si siempre
estuviéramos de
“vacaciones”
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¢Notaste mucho cambio del trabajo en la
farmacia en Salamanca a trabajar aqui
en Huelva?

Bueno, el trabajo es mas o menos igual, al
principio lo mas dificil es adaptarte a un nuevo
programa informatico, y a la receta electrénica
que no tenfamos alli en esa época, pero pronto
aprendi. También eran distintas las dispensa-
ciones por el tema de la subasta de medica-
mentos, pero estas cosas se asimilan rapido. El
caracter de la gente de aqui también en muy
distinto al de alli. Pero todos estos cambios,
que al principio nos podian parecer complica-
dos, ahora al mirar atrds me compensan.

¢Coémo fueron los primeros afos?

Pues duros, porque al principio estaba sola
en la farmacia, no podia contratar a nadie, y
tenemos guardias de una semana entera...
dia y noche en la farmacia. En la época esti-
val empecé a contratar personal, para que me
echaran una mano, y ya a dia de hoy tengo una
adjunta conmigo. Mi marido tampoco tenia
trabajo cuando nos vinimos aqui, y aunque me
echaba una mano, tuvo que adaptarse a todos
los cambios y desde hace unos afios esta traba-
jando en la farmacia.

Lo que mas nos costaba era cuando viaja-
bamos a Salamanca, porque eran visitas
cortas, y a la vuelta Mario (mi hijo), siempre
volvia llorando. Ahora no lo echa tanto de
menos, ya tiene su vida aqui.

¢Teniais en Salamanca el mismo sistema
de cooperativa farmacéutica para comprar
que aqui?

Si, alli también estdbamos muy arropados
por la cooperativa local. Y aqui desde que
empezamos, hemos ido de la mano. De he-
cho, desde antes de empezar Bidafarma nos
ayudo con la financiacién para poder montar
la farmacia. Gracias a la cooperativa pude ve-
nirme para Punta.

ZY qué tal te acogieron en la zona?

Pues la gente del barrio super bien, al princi-
pio por el acento siempre nos preguntaban
de donde veniamos, y ahora es como nues-
tra familia de aqui.

Quiero mostrar nuestro agradecimiento a todos
nuestros clientes y amigos que han hecho posi-
ble que cada afio sigamos creciendo juntos.
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Joaquin Venegas Reyes en su farmacia.

oaquin Venegas Reyes nacié en Sevilla

y a los 5 afios se mudé a Badajoz don-

de crecié y estudié hasta el bachillera-
to. Cursé sus estudios en la Facultad de Far-
macia de la Universidad de Sevilla, Universita
degli Studi di Perugia (Italia) y Universidade
de Univali (Brasil).

Una vez acabada la carrera se dispuso titulo
en mano en busca de trabajo y estrenarse en
la experiencia laboral. Encontré trabajo pron-
to en Madrid haciendo guardias de noche en
una farmacia situada en calle Veldzquez; alli
aprendié muchisimo.

Como él mismo describe: por Madrid
hay que pasar al menos una vez en la
vida, fue un afio maravilloso, comenta.
Pero le surgié una oportunidad de esas
que se llaman irrechazables, una oficina
de farmacia propia en Sevilla, en el po-
puloso barrio de Pino Montano.

;Como fue la decisién de cambiar de
ciudad y de comunidad?

Facil porque conocia la ciudad y ya contaba
con algunos vinculos de mi etapa anterior.
Al haber realizado las practicas en Sevilla,
ya conocia el engranaje de la farmacia an-
daluza. Lo facil hubiera sido volver a Extre-

madura con la tradicién familiar, pero este
era un reto al que merecia la pena enfren-
tarse en solitario.

:Qué esperabas encontrar cuando vi-
niste a Sevilla?

Esperaba el proyecto que con tanta ilusién
se ofrecia ante mi y situaciones que me
hicieran crecer a la vez que desarrollarme
por mi mismo profesionalmente. En cuan-
to al entorno, una ciudad como de sobra es
conocida Sevilla, cosmopolita, viva, alegre
y que me permitiera mantener el contacto
con mi ciudad origen-Badajoz.

:Como ha sido tu adaptacion en esta
nueva etapa?

Por momentos dura, pero miro hacia
atrds y solo puedo sonreir a la vez que
sentirme reconfortado, decidi mudarme
al propio barrio de Pino Montano para
ser un vecino mas. Compartir con ellos
mi experiencia vital, lo que me ayudo a
entender las inquietudes y necesidades
de los que son mis pacientes y vecinos.

44

Cada ciudad tiene su
esencia y algo que la

hace incomparable,
pero siempre se
dice que se vuelve a
donde se fue felizy
este es mi caso

Realizandome personalmente como far-
macéutico comunitario.

;Qué diferencias ves con otras ciuda-
des en las que estuviste?

Cada ciudad tiene su esencia y algo que
la hace incomparable, pero siempre se
dice que se vuelve a donde se fue felizy
este es mi caso.

¢Qué tal los compaiieros con los que
has podido coincidir?

Fantasticos, desde Badajoz, Sevilla, Italia
y Brasil, todos ellos farmacéuticos, so-
mos un gremio abierto con capacidad de
escucha y con un sentido asistencial que
nos hace unicos. Generamos facilmente
confianza y trabajamos en equipo, con
todo esto se crean lazos rapidamente.

¢Ha podido ayudarte la cooperativa en
tu cambio?

Si, han sido una de las piezas fundamentales
del puzzle, estuvieron conmigo apoyando-
me desde que se planteé la idea de asumir
el nuevo reto, aportdandome su experiencia
y logistica en todo lo que he ido necesitan-
do en los inicios, también se lo agradezco
inmensamente al personal de la farmacia,
familiares y amigos, claro.

¢Como ves la farmacia en unos anos?

Es un sector dindmico, en constante renova-
cién, pero no debemos perder nuestras raices,
somos el primer contacto del ciudadano con el
sistema sanitario, estamos a pie del cafién. Lo
que nos convierte en un eslabén necesario y
fundamental de la sociedad.

La farmacia, y en especial el farmacéutico, sabe
sobreponerse a todo temporal venidero, pero
creo, confié y espero en que tenemos un futu-
ro fascinante por delante. Siempre y cuando
permanezcamos juntos, la unién hace la fuerza
y en mi opinién Farmacia-Colegio-Cooperativa
es una mezcla imparable.



reuniones

Reunién de zona en Pozoblanco.

Reunién de zona en Cérdoba.

na de las citas mas importantes que

tiene la cooperativa de cara al socio,

dada la naturaleza de nuestra enti-
dad, son las reuniones anuales que se cele-
bran en los diferentes territorios, nuestras
reuniones de zona.

Son reuniones locales en las que se informa
de la evolucién de la cooperativa alli en sus
respectivas provincias, se abordan problemas
concretos y propios que afectan a esa zona,
donde premia la cercania al socio, se les escu-
chay se atiende sus inquietudes y propuestas.

En estas reuniones, Bidafarma presenta las
cuentas auditadas de 2018 y les adelanta los
proyectos mas relevantes para el ejercicio ac-
tual. La cooperativa finalizé el ejercicio 2018
con unas ventas agregadas que alcanzaron
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Reunién de zona en Cérdoba.

los 2.479 millones de euros, alcanzando una
cuota de mercado nacional del 21.63%.

En la provincia de Cérdoba se han celebrado
tres reuniones de zona, en Cérdoba capital,
Pozoblanco y Lucena y nuestros socios res-
pondieron a la convocatoria de manera en-
tusiasta y pudieron disfrutar de un ambiente
distendido en los diferentes eventos.

En la provincia de Sevilla han sido cuatro las
reuniones que se han mantenido con los
socios, dos en la capital y otra en Aguadul-
ce; durante este mes se convocé una Ultima
reunién en la Sierra Norte.

En Huelva han tenido lugar dos encuentros,
uno de ellos en Huelva capital y la otra re-
unién se mantuvo en la sierra de Aracena.

Tras la finalizacién de estas reuniones tiene
lugar un céctel donde se comparten impre-
siones, recuerdos y planes de futuro para
gue Bidafarma siga formando parte de la
sociedad como apoyo fundamental a la
farmacia, dotandola de todo un abanico de
servicios que la convierta en un foco asis-
tencial de primera linea.

Desde la cooperativa os agradecemos el
interés que siempre mostrais en todos los
eventos que se organizan y donde ade-
mds de acompafiarnos, son un punto de
encuentro entre los diferentes socios de la
provincia, que apoyados por los distintos
departamentos alli presentes, son un espa-
cio idéneo para seguir trabajando con vues-
tras impresiones, inquietudes y mejorando
dia a dia el papel de la Farmacia espafiola.
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Asistentes a la reunion de zona en Aracena.
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Reunién de zona en Huelva. Reunién de zona en Huelva..
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Asistentes a la reunién de zona de Huelva.

Asistentes a la reunion de zona en Sevilla. Reunién de zona en Sevilla.
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Reunién de zona en Sevilla. Reunién de zona en Sevilla.

Reunién de zona en Sevilla. Reunién de zona en Sevilla.



Soledad Rubio Vioque junto a su auxiliar Maria
Franco Herrero en su farmacia en Afiora

on de sobra conocidas las fiestas

que se suceden en los meses de abril

y mayo en la provincia de Cérdoba
dandole el nombre de “El Mayo Cordobés”,
pasando desde la Cata de Vinos, Las Cruces,
Los Patios y terminado en la Feria.

Esta vez vamos a conocer de mano de una
de nuestras socias, Soledad Rubio Vioque,
unas cruces un tanto especiales y diferen-
tes en la provincia; Las Cruces de Afiora.

Afiora es un pueblo de la provincia de Cérdoba
de unos 1500 habitantes situado en la Sierra
Norte, en el cual se celebra esta fiesta desde
tiempos inmemoriales al no estar definidas en
Su origen con precision, pues no existe una do-
cumentacién precisa y fehaciente de caracter
histérico que enmarque en una fecha aproxi-
mada los inicios de esta fiesta tan singular.

Estas cruces se celebran siempre el primer
domingo de mayo, empezando la fiesta con
la veld desde las 20:00 de la tarde del saba-
do anterior.

Hay diferentes tipos de cruces: las exte-
riores, las interiores y las infantiles. Estas
cruces son auténticas obras de arte que
realizan las vecinas del pueblo empezando
meses antes en su confeccién.

Las cruces exteriores consisten en vestir cru-
ces de granito que se encuentran en diferentes
plazas del pueblo con todo tipo de materiales,
normalmente reciclados. Por ejemplo, chapas
de latas o como ha ocurrido en este 2019, la
cruz exterior que ha ganado el primer premio
tenia todas sus flores hechas con vasos de
plastico de yogur que habian ido recogiendo
de los vecinos y residencias.

Por otro lado, las cruces que se exponen en
interiores, se realizan dentro de las casas de
los vecinos y son adornadas con joyas fami-
liares. Por ejemplo, una joya muy usada es
la cruz de oro que antiguamente daban las
suegras a sus nueras como “pedida”.

Por ultimo, las infantiles son realizadas por los
peques del pueblo.

La fiesta, como dije anteriormente, comienza
la noche del sdbado y es a partir de las 20.00
cuando se abren las casas para poder disfrutar
de estas obras de arte. A lo largo de la noche
se suceden diferentes actos: actuaciones tea-
trales, la tuna, bailes folcléricos y orquesta que
amenizan la noche. Al mismo tiempo, en las
diferentes cruces se reparten a los vecinos y
viandantes chocolates y dulces de la zona para
gue la espera hasta la entrega de premios sea
mas agradable.

La fiesta continlia hasta el domingo con
talleres de pintura y otras actuaciones. Asi
que animo a mis compaferos a que vengan
a disfrutar de las fiestas del pueblo.
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LA FEDERACION ESPANOLA DE ESTUDIANTES DE FARMACIA
CELEBRA SU ASAMBLEA EN BIDAFARMA

| pasado domingo 5 de mayo tuvo
lugar, en nuestras instalaciones de
Bidafarma en Sevilla, la asamblea
nacional de la Federaciéon de Estudiantes
de Farmacia (FEEF), asociacién que aglutina
a los representantes de los alumnos de
todas las facultades de farmacia de Espafia.

Los estudiantes fueron recibidos en nuestras
instalaciones por JeslUs Fernandez, gerente
de Sevilla, quién les explico en una breve

AGRADECIMIENTOS

Desde Bidafarma queremos
agradecer a Francisco Gonzalez
Lara sus sentidas y cercanas
palabras de amistad sincera en
memoria de Javier Guerrero,
publicadas en el nimero
anterior de nuestra revista
Bidafarmacéutica.

introduccién el modelo de distribucion

farmacéutica cooperativa existente en
Espafia, asi como el proceso de fusiéon de
cooperativas que dio lugar a Bidafarma.
Igualmente, destacd el posicionamiento a
nivel nacional que tiene la cooperativa gracias
al proceso de expansién e integraciones que

se ha llevado a cabo.

Por otro lado, una vez finalizada su asamblea,
los estudiantes pudieron realizar una visita

guiada por el almacén de Sevilla, en la que
Enrique Mufioz, nuestro director técnico, expli-
c6 el modelo de funcionamiento de un alma-
cén de distribuciéon, exponiendo las utilidades
y ventajas de los distintos sistemas de despa-
cho y almacenamiento robotizado existentes
en nuestro almacén. Los estudiantes pudieron
comprobar de primera mano cémo es el
trabajo en el dia a dia en Bidafarma, asi como
la politica de calidad y servicio al socio que
marca nuestro trabajo diario.

Francisco Gonzalez Lara, José Manuel Vega y Javier Guerrero Garcia (DEP).



Concha Ramos en su exposicién en el congreso.

urante los dias 4, 5, y 6 de abril se ha celebrado en Sevilla el Il

CEFAS, el Congreso de estudiantes de Farmacia de Sevilla. Esta

vez, el congreso se ha centrado en los servicios asistenciales
farmacéuticos bajo el eslogan “El arte de ser farmacéutico. Servicios
Profesionales”. El comité organizador del IIl CEFAS, ASEFAAYy la Delega-
cién de Alumnos de Farmacia de la universidad de Sevilla, reunieron a
unos 300 participantes de distintas partes de Espafia.

Durante estos tres dias se celebraron 5 mesas redondas, varias conferen-
cias y talleres. Concha Ramos, gente de Proyectos Sanitarios, fue la encar-
gada de participar en la mesa redonda del viernes por la tarde, “Métodos
de cribado desde la Farmacia Comunitaria” para explicar Telederma.

Telederma es el primer proyecto sanitario de Bidafarma, con la idea
de aunar tecnologia y conocimiento sanitario. Este servicio realiza
una labor de acercamiento de la consulta dermatolégica a cualquier
paciente a través de la farmacia. Aprovechando la capilaridad de esta
y la formacién sanitaria del farmacéutico. Concha ademas de explicar
el proyecto, dio resultados del primer afio con Telederma en marcha.

Concha Ramos durante su participacion en la mesa.

Pilar Velasco de proyectos sanitarios de Bidafarma impartiendo el taller

En esta mesa participaron, ademas de Concha, Joan Francesc
Mir, farmacéutico consultor en Projecte dels Noms Hispanosi-
da y del Colegio de Farmacéuticos de Barcelona, y D. Miguel
Angel Gastelurrutia Garralda, presidente del Colegio Oficial de
farmacéuticos de Guipuzcoa. Ambos explicaron cémo la farma-
cia comunitaria ha llevado a cabo campafias de cribado en su
comunidad auténoma.

El presidente del COF de Guiplzcoa subray6 que los servicios pro-
fesionales farmacéuticos asistenciales “son el futuro”, que “existe el
conocimiento de que son servicios eficaces y coste-efectivos; ademas
de una necesidad social y una apuesta por los mismos de la mayor
parte del colectivo de profesionales farmacéuticos”.

Por otro lado, Francesc Mir relaté la campafia de prevencién de
cancer de colén donde la colaboracién entre hospitales, la aten-
cién primaria y las farmacias barcelonesas ha sido crucial para
alcanzar el éxito de participaciéon de personas en edad de riesgo
que se hacen la prueba de deteccién precoz del cancer de colon.

Ademas, el sabado Pilar Velasco realizé un taller practico para los
alumnos interesados en el servicio. El taller tuvo una primera parte,
donde se trataron conceptos basicos de teledermatologia asicrona 'y
un quiz de pregunta. En la segunda parte los alumnos pudieron ver
algunos casos relevantes y realizar imagenes de las lesiones con el
dermatoscopio digital de mano.

S i 4

Pilar Velasco con un grupo de farmacéuticos de los que asistieron al taller.
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Por Juan Luis Ramos
Gerente de operaciones en Bidafarma

urante los dias 6 y 7 de marzo, el

Hospital Virgen del Rocio ha acogi-

do la sexta edicién del Congreso de
Logistica Hospitalaria. Este congreso redne
a prestigiosos ponentes nacionales e inter-
nacionales, expertos en la materia, que de-
baten durante dos dias la aplicacién de las
mejores practicas en logistica hospitalaria.
El programa del congreso traté el tema del
empleo en el sector sanitario del blockchain,
la tecnologia mas en auge hoy en dia.

Entre las actividades paralelas y comple-
mentarias del congreso, se realizaron dos
visitas a instalaciones logisticas.

La primera de las visitas contempladas en
el programa fue a la cooperativa Bidafarma
en Sevilla. Mas de 80 alumnos del master
estuvieron en la visita, acompafiados por
Matilde Sadnchez secretaria del Consejo Rec-
tor, Pedro Guanche director de la divisién
de operaciones, Juan Luis Ramos gerente
nacional de Operaciones y Juan Fernandez
Melo, director territorial de Andalucia de la
cooperativa. Por parte de CEL estuvo en la
visita José Estrada, director general de CEL.

En estaVvisita, los asistentes se interesaron mucho
por conocer detalles del modelo cooperativo de
distribucién farmacéutica, fundamental en este
sector y que lo caracteriza aqui en Espafia. Asi
mismo, quisieron conocer de primera mano el
proceso de integracién en el que Bidafarma se
encuentra inmersa, un proceso de integracion

Los alumnos del master durante la ponencia sobre la integracion logistica llevada a cabo en Bidafarma.

Alumnos durante su visita al almacén, robotizado al 100%.

de todas las cooperativas en un Unico ERP, en
este caso SAP, al que van siguiendo la integra-
cion financiera y la integracion operativa. Con la
dificultad afiadida de que no se trata de una sola
integracion, sino de una por cada una de las coo-
perativas que se integran en Bidafarma.

En concreto se vio en detalle el Proyecto Lo-
gistico de integracién cuyo objetivo es la con-
secucion de sinergias en instalaciones y trans-
porte en todas las zonas en las que existiera
actividades solapadas de las diferentes coo-
perativas. La premisa fundamental consistia
en la consecucién de estas sinergias sin ver
afectado el nivel de servicio objetivo del socio;
y sin comprometer los empleos directos e in-

Juan Luis Ramos en su ponencia durantre el congreso SIL

directos generados por cada una de ellas. Este
Proyecto ha sido merecedor del Premio......

Fruto de nuestra colaboracién con el CEL,
Bidafarma a través de Juan Luis Ramos lz-
quierdo ha participado en la reciente edicién
del SIL (Salén Internacional de la Logistica) en
Barcelona, como ponente de la mesa redon-
da que tuvo lugar el pasado 26 de junio “Au-
tomatizacién y optimizacién en la industria
farmacéutica y sanitaria”.

La segunda de las visitas fue al almacén central
de la plataforma logistica del SAS, desde don-
de se abastece a todos los centros sanitarios y
centros de salud de la provincia.
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Miembros del equipo directivo de la facultad y del Consejo Rector de Bidafarma con los finalistas del Premio.

| pasado martes 4 de junio se fall6é el Premio Bida-

farma 2019 en colaboracién con la Facultad de Far-

macia de la Universidad de Sevilla. Este galardén
reconoce tanto el mérito académico en los estudios de
grado de Farmacia y/o del doble Grado de Farmacia-Opti-
ca como los valores humanos de los candidatos.

En esta ocasion, el Premio Bidafarma 2019 a la excelencia acadé-
mica y a los valores humanos recay6 en la estudiante de ultimo
curso Araceli Lopez Tejada. Ademas, resultaron finalistas en esta
edicién los estudiantes Lucia Carrasco Galan, Paola Bueno Franco,
Adriana Moreno Herrera y Carolina Montero Vilches.

La comisién que falla el Premio, que esta dotado con 3.000 euros,
esta integrada por representantes de la Facultad de Farmacia y
miembros del Consejo Rector de Bidafarma.

Tras la entrega del galardén la secretaria de Bidafarma, Matilde
Sanchez Reyes, quiso dirigirse a la premiada y a los finalistas
sefialando que “Hasta ahora, el camino os ha venido marcado
en muchos sentidos, pero ahora tenéis ante vosotros el reto
de elegir la mejor manera de ser util y devolver a la sociedad lo
que os ha dado en estos afios de formacién: ya sea investiga-
cién, docencia, hospital, farmacia comunitaria o distribucién”.

Este acto pone de manifiesto una vez mas las magnificas relaciones
entre la Facultad y la Cooperativa que se han hecho mas profundas
y mas fructiferas con el paso de los afios.
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Araceli Lépez Tejada junto Matilde Sanchez secretaria del Consejo Rector de la
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cooperativa.
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Los finalista durante su visita a Bidafarma.
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rgullosos como estamos de nuestros almacenes, segui-
mos abriendo las puertas de éstos para que nuestros
socios puedan conocer de primera mano las instalacio-

nesy el modo en el que se hacen las cosas en su cooperativa, la
operativa de trabajo que hay detras de cada una de las cubetas
que llegan a su oficina de farmacia. Almacenes dotados de una
alta tecnologia y robotizacién, de gama completa y desde los
que se sirven, al menos, dos pedidos diarios a todas y cada
una de las farmacias de la provincia. Os mostramos algunas de
estas visitas que hemos tenido durante el trimestre.

Rodrigo Fernandez Ledn, Rafael Angel Rodriguez Mufioz, Maria Antonia Castillo Garrido, Marina Martinez Gémez, Ana Izquierdo, Eusebio Baena, Julio Gonzalez de Farmacia Rico
Ménica Quesada Bueno, hija de la farmacia Consuelo Bueno Colmenero. y Gonzalez CB, Mercedes Agudo, Juan Moliz, Victoria Cabanes y Maria Luisa Bernal.

De izquierda a derecha Rafael Morales, Rafael de Rojas.

Farmacias: Rodrigo Ferndndez Ledn, Rafael Angel
Rodriguez Mufioz, Maria Antonia Castillo Garrido,

Marina Martinez Gémez, Ana Izquierdo, Eusebio Baena, Julio Gonzélez de Farmacia Rico y Gonzalez CB,

Ménica Quesada Bueno, hija de la farmacia Consuelo

Mercedes Agudo, Juan Moliz, Victoria Cabanes y Maria Luisa Bernal.
Bueno Colmenero.

e B

De izquierda a derecha: Ignacio Rodriguez de Tembleque y su mujer Irene Gémez (auxiliar en la farmacia Carmen Gémez), José Luis De la Troya Vega, Javier Bonilla (hijo
Farmacia Bonilla Navarro), Elena Torre Rumbao y Horacio Arenas.
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Visita al almacén de Huelva.

Amparo Bonilla y Elena Bonilla (Fcia. Tribaldos).

Carmen Fernandez Mera y su marido visitando el almacén junto a Juan Pedro Torres comercial de Huelva

Visita de socios jubilados al almacén de Huelva.
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n estos meses de primavera seguimos con la formacién

continuada a nuestros socios realizando interesantes y

Utiles formaciones en los almacenes de las diversas pro-
vincias como Farmapremium, una plataforma de fidelizacién, la
cual nos permite analizar las compras de nuestros pacientes y
enviar promociones, ayudandonos de esta forma a tener una
mejor gestién en nuestra oficina de farmacia. Avantia uno de los
servicios estrella de la cooperativa en la que nuestro socio tiene
el mejor descuento. Y, por Ultimo, Unycop, una herramienta que
facilita a nuestras farmacias estar al dia con la implantacién del
sistema de Control de Acceso de Empleados.

FORMACIONES
DEL TRIMESTRE EN

BIDAFARMA

Formacién de Avantia en Bidafarma Cérdoba.
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Taller dedicado a inhaladores en Bidafarma Huelva. Control de acceso en Bidafarma Huelva.



22 / Andalucia Occidental

Taller de Pfizer en Bidafarma Huelva.

Pilar Fernandez Rasco responsable de Farmascotas explicando el servicio a las farmacias asistentes a la formacién.




s una gran aventura humanay so-

lidaria, es un viaje diferente, Unico,

y un espectacular Rally en Marrue-
cos. Es un desafio, un suefio, un éxito.
Es un viaje impresionante de paisajes y
culturas diferentes durante el que re-
parten material solidario a los rincones
mas escondidos del norte de Africa, los
pueblos, aldeas y ndémadas, donde no
llega el turismo tradicional, no hay luz,
ni agua corriente, ni carreteras cercanas.
Los participantes se van ayudando los

unos a los otros a resolver las adversi-
dades del desierto, alto atlas y pistas no
transitadas de barro, arenay nieve. Rally
Solidario es una asociacién que trabaja
durante todo el afio recaudando, selec-
cionado y clasificando ropa, zapatos,
juguetes, material escolar, alimentos no
perecederos, material sanitario...con el
fin de entregarlo a los mas necesitados
en tres ediciones anuales, navidades, Se-
mana Santa y verano. Bidafarma en esta
edicion ha colaborado con Raid Solidario
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haciéndole entrega de material sanitario
y productos de higiene personal. Miem-
bros de la organizacién nos cuentan
como ha transcurrido esta expedicién.

Partimos el pasado martes dia 18 de junio
para concentrarnos en Algeciras. Desde Se-
villa llevamos toda la carga en dos vehiculos
y una vez llegados a Algeciras repartimos el
material con otros 3, dos de ellos procedentes
de Malaga y otro de San Roque (Cadiz).

En esta ocasioén han participado 4 vehiculos
4x4 con 9 personas y un nifio.

El miércoles 19 embarcamos en Algeciras
a las 8 de la mafiana con destino Tanger
donde se encuentra la asociacién a la que
ird destinado todo el material, no solo el
donado por Bidafarma, también llevamos
una considerable cantidad de ropa y zapa-
tos para los nifios de la asociacion.

Los tramites fronterizos fueron rapidosy a las
11 (hora local) ya estdbamos descargando en
el local de la asociacion todo el material.

Después de la descarga continuamos nues-
tro viaje recorriendo parte de Marruecos, ya
como meros turistas, que es la forma que
Raids Solidarios acostumbra a realizar sus
expediciones, una parte del viaje tiene misién
humanitaria y el resto, ruta turistica.
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BIDAFARMA APUESTA POR LA FORMACION
ONLINE PARA SUS SOCI0S

Junto a Escuela de Farmacia ofrecemos una plataforma online de formacién con numerosos cursos
de Marketing aplicado a la farmacia.

esde 2018 Bidafarma viene colaborando con Escuela de
Farmacia para la puesta en marcha de una plataforma
virtual de aprendizaje, en la que nuestros socios puedan
realizar diversos cursos formativos para el desarrollo de las

I (]
competencias de los titulares, adjuntos, auxiliares, y en general on Ine

del personal de la Farmacia. Gracias a la Fundacién Estatal,
la formacién ofrecida a las farmacias es a coste 0 y 100%
bonificable.

Todos estos cursos comprenden diversas tematicas de

interés como el marketing aplicado a la Oficina de Farmacia, alu mnos

con el objetivo de desarrollar un buen plan para optimizar el
rendimiento de la farmacia. Cursos enfocados en gestién,
centrados en la mejora de competencias para realizar una

°
adecuada organizacién de la farmacia y para potenciar un presenCIal
equipo de profesionales orientados a satisfacer las necesidades
del paciente. Por ultimo, cursos orientados a la gestion de
equipos con el fin de fortalecer e impulsar las habilidades
personales del equipo.

En el afio 2018 se formaron 832 alumnos a través de nuestra I

plataforma con una valoracién media de 8,43. a u m nos
Ademas, complementariamente se han realizado 23
formaciones presenciales a las que asistieron mas de 700

alumnos, que han ayudado a conocer las claves en temas
tan de actualidad como son la presencia de la farmacia en

el escenario digital o sobre escaparatismo. La evaluacién *
media por parte de los alumnos es de 8,87.

En junio de este afio 2019 vamos por 855 alumnos formados en

plataforma e-learning y 7 cursos presenciales realizados. I s

*Cifra a 30 de junio de 2019
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Foto de familia de la VIl promocién del Programa de Direccion y Gestion de Oficina de Farmacia clausurado en Sevilla.

Foto de familia de la VIIl promocién del Programa de Alta Direccién y Emprendimiento en Oficinas de Farmacias (PADEOF) clausurado en Tenerife.

CLAUSURA DE LOS PROGRAMAS
DE ALTA DIRECCION

Se clausuran nuevas ediciones de los programas
formativos en colaboracién con San Telmo Business
School y CEU San Pablo Andalucia.

idafarma en su apuesta por ofrecer a sus socios
instrumentos de apoyo especificos para la gestiéon de
su oficina de farmacia, viene desarrollando junto a San
Telmo Business School y la Fundacion CEU San Pablo Andalucia,
dos programas formativos de alta direccion con el objetivo de
proporcionar una visién empresarial al farmacéutico, dotandolo de
los conocimientos y herramientas adecuadas para su labor diaria.

El pasado 16 de junio se clausurd la VIl Promocién del Programa de
Direccion y Gestion de Oficina de Farmacia de San Telmo Business
School en colaboracién con Bidafarma, por la que ya han pasado
mas de 400 profesionales. El programa se ha desarrollado en 15
sesiones formativas en la sede de San Telmo Sevilla.

La VIl edicion del Programa de Alta Direcciéon y Emprendimiento
en Oficinas de Farmacia (PADEOF) de CEU Andalucia en
colaboraciéon con Grupo Bidafarma y desarrollada en Tenerife,
se clausuré el pasado 6 de mayo. En esta nueva promocién han
sido 53 profesionales los que han trabajado durante 5 meses para
alcanzar los objetivos del programa.
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REGISTRO DE

LA JORNADA DE TRABAJO

Lino Pérez,
Responsable de Laboralfarma

Nuestros compaiieros de Laboralfarma nos aclaran las preguntas mas frecuentes sobre el

registro de la jornada de trabajo en la farmacia.

Tras la aprobacién del Real Decreto 8/2019 publicado
en el BOE de 12 de marzo de 2.019, desde el pasado 12
de mayo es obligatorio llevar un registro de la jornada
laboral de nuestros trabajadores. Esta medida tan

reciente sigue generando dudas sobre su puesta en
practica, por eso desde Laboralfarma, el servicio de
asesoramiento laboral, nos responden a las preguntas
mas frecuentes sobre este asunto.

¢Quiénes estan obligados a registrar la jornada?

- Trabajadores con contrato a jornada completa que NO han
realizado horas extraordinarias, estan obligados desde el pasado
12 de mayo a llevar el registro.

- Trabajadores con contrato a jornada completa que Sl han realizado
horas extraordinarias (0 complementarias) o trabajadores con
contrato a tiempo parcial, siempre han estado obligados a llevar el
registro y un inspector podra requerir los cuatro ultimos afios.

- Autébnomos (incluidos el familiar colaborador), no esta obligado a
llevar el registro de su jornada.

¢Tienen que recibir copia del modelo a final de mes?

‘Trabajadores con contrato a jornada completa que NO han
realizado horas extraordinarias (0o complementarias), no hay que
entregarles copia del modelo firmado a final de mes junto con la
némina. Soélo tienen que estar los modelos a su disposicién, para
poder acceder sin que tengan que pedirlo.

- Trabajadores con contrato a jornada completa que SI han realizado
horas extraordinarias (0 complementarias) o trabajadores con
contrato a tiempo parcial, hay que entregarle una copia del modelo
a final del mes junto con su némina.

:Qué sistema se puede utilizar para registrar la jornada?

La empresa puede elegir el sistema (hoja escrita con boligrafo,
Unycop u otro sistema electrénico) pero el sistema que se elija debe
garantizar “informacion fiable, inmodificable y no manipulable a
posteriori, ya sea por el empresario o por el propio trabajador”.

¢Cudnto tiempo hay que guardar los registros de jornada?

Hay que guardar los documentos durante cuatro afos, a disposicion
tanto de los trabajadores como de la Inspeccién de Trabajo.

¢En qué momento deben firmar los trabajadores el inicio y el
fin de la jornada?

El tiempo de trabajo efectivo se computard de modo que tanto
al comienzo, como al final de la jornada diaria, el trabajador se
encuentre en su puesto de trabajo. Por lo tanto, se debe firmar
cuando se esta preparado en el puesto de trabajo para el inicio de
la jornada y cuando se abandone el puesto al final de la jornada.

¢Es obligatorio llevar al registro las pausas que se realizan
durante la jornada?

El registro debe recoger el horario concreto de inicio y finalizacién
de la jornada de trabajo, no hay obligacion de llevar nada més.
Ahora bien, el Ministerio de Trabajo recomienda registrar las
pausas diarias para permitir eludir la presuncién de que todo el
tiempo que media entre el inicio y finalizacién de jornada registrada
constituye tiempo de trabajo efectivo.
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¢Qué jornada tienen que realizar los trabajadores en el afio?

Actualmente, un trabajador con jornada completa, debe
realizar en el afio 1.783 horas (hasta que se publique el
nuevo convenio) y esas horas pueden distribuirse durante el
afio como se acuerde con el trabajador en su contrato (o en
anexo si es un acuerdo posterior).

Por otro lado, la jornada maxima semanal que puede realizar
un trabajador serd de 40 horas semanales en computo anual,
siempre cumpliendo con los descansos que establece la ley y
acordando la jornada por escrito (en el momento del contrato o
en un anexo posterior).

Los descansos legales en términos generales son: 12 horas entre
jornada y jornada, un dia y medio por semana y 20 minutos para
jornadas superiores a 6 horas continuadas.

;Qué diferencia hay entre horas complementarias y
extraordinarias?

Horas complementarias: Si la Administracién Sanitaria
Autondmica competente obligase a las Oficinas de Farmacia de su
circunscripcién a realizar un horario minimo de apertura al publico
que implicase llevar a cabo un mayor nimero de horas anuales (mas
de 1.783 horas actualmente), el personal debera cubrir ese exceso
de tiempo, siendo abonado el mismo como horas complementarias
de la jornada ordinaria.

Habrd que distinguir (tiene distinto importe) entre guardias
laborables (todos los dias del afio excepto domingos y festivos) y
guardias festivas (domingos y festivos).

Sise compensa con descanso (la opcién es del titular de la Farmacia),
equivale una hora de descanso por cada hora complementaria.
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Si se quieren abonar en némina pueden contactar con su técnico
para que le informe del importe.

Horas extraordinarias: Son todas aquellas horas que se realicen
por encima de las 1.783 horas anuales (actualmente) y no se
consideren horas complementarias (por ejemplo, cuando se abre
en un horario elegido voluntariamente o se abre puntualmente
para la realizacién de un inventario).

¢Cual es el nUumero maximo de horas extraordinarias al ano?

El nimero méaximo de horas extraordinarias que se pueden
realizar en el al afio son 80 horas para un trabajador con jornada
completa y en proporcién para jornadas parciales.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, no
se computaran las horas extraordinarias que hayan sido
compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacién.

Si estds interesado en ampliar
informacién sobre Laboralfarma
contacta con nosotros a través de:
info@laboralfarma.es

o llamando al teléfono:

911 299 255.

laboral

farma s
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ENTREVISTA A

MARIAN
VELASCO

Marian Velasco es licenciada en Farmacia por la
Universidad de Granada. Ademas de Experta en Nutricion,
Dietética y Dietoterapia por la Universidad de Navarra y
Community Management por la Uned

Ha desarrollado su labor profesional entre Farmacia Optica
Velasco, que es la farmacia de la que es co-titular junto a su
hermana y la Diputacién de Jaén, con la que ha llevado a
cabo proyectos de éxito en torno al aceite de oliva, la salud
y el mundo del olivar como “Degusta Jaén” o “Redes Coop” .

Actualmente con toda su experiencia y formacién, lanzé
su Ultimo proyecto profesional: Farmaove, una consultora
especializada en Marketing Digital y Redes Sociales dirigida
a farmacias, para ayudar con su experiencia y formacioén al
posicionamiento de las farmacias en internet.



¢Cémo es tu dia a dia?

En nuestra farmacia, lo principal es la atencién
al paciente, ademas del trabajo diario dentro de
la botica. También soy quien gestiona las redes
sociales de la farmacia y junto a mi hermana,
planificamos y trazamos la estrategia de mar-
keting digital y presencia on-line. Bajo mi punto
de vista, nuestra profesion debe ir mas alla de
nuestro trabajo en la oficina de farmacia, debe
ser trasladada a la sociedad y las redes sociales
nos proporcionan la oportunidad de darla a co-
nocery ponerla en valor.

¢Qué te motivé a especializarte en redes
sociales?

Mi acercamiento a las redes sociales viene de
una etapa profesional anterior, una etapa muy
fructifera y gratificante de la que aprendi mucho.
Y una cosa de las que aprendi, es que las redes
sociales permiten tener un contacto casi de 365
dias/24h con las personas, porque en definitiva
las redes sociales son una ventana al mundo.

¢Como fueron tus inicios en internety las
redes sociales?

Mis inicios han sido como los de cualquier
persona, con perfiles personales en Face-
book, Twitter e Instagram, en los que contaba
lo que hacia. Pienso que las redes sociales
me han brindado la oportunidad para relacio-
narme con otros compafieros y mantener un
contacto muy cercano, lo que ha permitido
que podamos desarrollar proyectos conjuntos
aprovechando las sinergias que las redes nos
han brindado.

éCrees que es fundamental para la
farmacia tener presencia online?

Si, pero tomandolo con calma. Cada farmacia
es un pequefio universo con unas necesidades
concretas y un entorno caracteristico. Pienso
gue es muy importante hacer un analisis
previo de autoconocimiento: saber qué
somos, qué hacemos, cuales son nuestros
objetivos o qué queremos comunicar. Y
en funcién de ello, marcar una estrategia y
desarrollar nuestra presencia online.

Tenemos que estar presentes en el mundo
digital, pero con criterio. Estamos en la era
de la farmacia asistencial, en la que nuestra
profesiéon va mas alld que la mera dispensa-
cién de medicamentos, por lo que debemos
dar a conocer los servicios que desarrolla-
mos en nuestra farmacia. Y todas estas re-

flexiones y experiencias me han llevado a
profesionalizarme y junto a un equipo, crear
Farmaove, una Consultora especializa-
da en marketing digital y redes sociales para
farmacias. Creo que desde mi conoci-
miento, formacién y experiencia del sector
puedo ayudar a muchos compafieros que se
encuentran perdidos en el mundo digital.

En tu opinién, ;como debe renovarse la
profesiéon farmacéutica para adaptarse
al escenario digital?

Como he dicho anteriormente, es muy
importante analizar el entorno y nuestras
posiblidades para definir unos objetivos y
marcar una estrategia. Y todo ello haciéndolo
de la mano de profesionales para que
funcione. No todo vale en redes sociales y
no se puede estar por estar o de cualquier
manera. Cualquiera puede ser usuario
de redes sociales, pero hay que tener un
criterio, hacerlo de forma organizada y bien
planificada. Generar contenido de calidad,
saber comunicarlo para que impacte en
nuestros pacientes/clientes y tengamos un
retorno positivo en cuanto a fidelizacion y
ventas. Somos una empresa llamada farmacia
y tenemos que utilizar todas las herramientas
que tenemos a nuestro alcance para
potenciar todo lo que somos y ofrecemos.
En este sentido, los profesionales y una
consultora como Farmaove, pueden ayudar a
tener muchos éxitos en el mundo digital.

¢Qué crees que es necesario para tener
una buena presencia digital en redes?

Para tener una presencia digital bdésica,
al menos debemos tener una web que
sea nuestra tarjeta de visita, en la que
mostremos nuestra farmacia, nuestro
equipo y nuestros servicios. Ademas de
tener presencia en al menos tres redes
sociales, que actualmente pienso que deben
ser Facebook, Instagram y Twitter son las
mas idéneas y sobre todo fundamentales.

¢Consideras que Internet y las redes so-
ciales han permitido aumentar las opor-
tunidades de tu farmacia?

Rotundamente si. Con nuestra web y pre-
sencia en redes sociales, hemos aumentado
la visibilidad de la farmacia. Por ejemplo,
en Facebook o Instagram es muy frecuen-
te que al hacer una publicacién tratando al-
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Las redes sociales
permiten dar a conocer
y poner en valor a
nuestra profesion

gun tema de interés y/o hablando de alguin
producto, tengamos en los dias siguientes
numerosas consultas sobre ello, que mu-
chas veces generan ventas. Ademas con las
publicaciones donde hablas de temas de sa-
lud, resuelves dudas, etc... Te empoderany
te prestigian entre tu publico y eso fideliza.

En tu perfil de Twitter, te describes como
“Social Media”, ;estamos ante un nuevo
tipo de farmacéutico?

Por supuesto, pienso que hay un gran
movimiento de farmacéuticos 2.0, que estan
muy comprometidos en redes sociales y
que prestigian y dan visibilidad a nuestra
profesién. Muchos de ellos son considerados
influencers y las marcas se fijan en ellos.
Esta ebullicién de farmacéuticos 2.0 me ha
permitido ponerme en contacto con otros
compafieros para compartir informacién
y experiencia, sobre novedades del sector,
nuevos productos, consultas de salud...
Hay un movimiento genial y un buen rollo
increible y eso es muy bueno también para
nuestra profesion.

é¢Cual es tu herramienta digital favorita
para trabajar?

Sin duda mi mévil. Esté donde esté, el movil
es lo que me permite trabajar con mayor li-
bertad, ya esté en la farmacia, en casa, en la
playa o hasta en la peluqueria... (risas).

Bidafarma nacié muy ligada a las redes
sociales, ;qué opinas de ello?

Me parece muy interesante la presencia
en redes de nuestra cooperativa, ya que
la tematica de las publicaciones es muy
variada y no solo va dirigida a la farmacia,
sino que también interesa a cualquier per-
sona sin vinculo farmacéutico, a cualquier
usuario de a pie. De esta forma, pienso
gue se potencia la farmacia y la profesién
dentro de la sociedad.
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inscripciones

BIDA CAMPERS:

EXITO DE CONVOCATORIA
EN LA EDICION 2019

P orsegundo afio, TECS-The English Centre Suppliers, através

de un convenio con Bidafarma, ha puesto a disposicion de

todos sus socios y empleados, la posibilidad de acceder a
Campamentos de Alto Desarrollo para nifios y adolescentes, en 20 1 9
el que disfrutar del verano junto a una formacién de alto nivel
para el aprendizaje de un nuevo idioma como es el inglés.

Este afio, la apuesta ha sido mayor: Siete modalidades de
campamentos, que incluyen las siguientes ediciones en 73
Puerto de Santa Maria (Puerto Teens y Puerto Kids), Sierra de
Grazalema (Magic Village y Litlle Village), Sierra de Gredos (Tecs

Camp), Burgos (Anglo Camp), y, por ultimo, Wales (Tecs Land).

inscripciones
su aventura de verano. Cada uno

ha recibido un equipo para que su z /o

aventura sea aun mayor. inscripciones!!!!!

Como el aifo anterior, Bidafarma
quiso acompainar a los CAMPERS en + 1
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BETADINE®,

on la llegada del verano, toca salir a la calle y disfrutar del

buen tiempo. Es una época ideal para divertirse mientras nos

cuidamos con la practica de todo tipo de deportes o juegos al
aire libre. Pero ten en cuenta que este tipo de actividades deporti-
vas pueden entrafiar algunos inconvenientes ante los que tenemos
que estar preparados. Un resbalén inoportuno, un choque fortuito,
un mal apoyo... Son practicas comunes que pueden provocar la
aparicion de heridas, cortes o pequefios rasgufios ante los que te-
nemos que saber como actuar.

Por lo tanto, recuerda que antes de realizar este tipo de activida-
des deportivas, al igual que escoges la ropa mas adecuada, debes
preparar tu botiquin de primeros auxilios. Cuando estés en ello, no
olvides incluir un antiséptico, necesario para prevenir y tratar las
infecciones superficiales de la piel.

Pero, de entre todas las opciones, ;conoces qué antiséptico marca
la diferencia? Betadine®.

Efectivamente, Betadine®, el “de toda la vida”, es un medicamento
indispensable del botiquin deportivo. Y esto es debido a que en su
composicién contiene povidona iodada, la cual resulta eficaz con-
tra una amplia variedad de microorganismos que pueden infectar
nuestra piel.

Pero esta no es su Unica ventaja. Betadine® tiene un efecto rapi-
do y persistente. Generalmente, en algunos segundos o minutos

ejerce su accion, que se mantiene durante varias horas. Incluso
aungue haya sangre, pus u otro tipo de materia organica, sigue
resultando eficaz. Y, ademas, es bien tolerado por la piel, gra-
cias a su bajo efecto irritante y a que se considera un alérgeno
débil, con lo cual el picor y el escozor no son una preocupacion.

Asimismo, el color caracteristico de Betadine® se debe a su conte-
nido en iodo y resulta ser una ventaja: el iodo ejerce su accién an-
tiséptica y, a medida que se va utilizando, la coloracién desaparece
progresivamente, por lo que el color es un indicador del mante-
nimiento de la eficacia y un recordatorio para volver a aplicarlo.

Ademas, Betadine® no es un Unico producto, sino la gama mas
completa de productos antisépticos, con presentacionesy for-
matos para garantizar la antisepsia frente a distintos tipos de
heridas y en diferentes zonas corporales.

Recuerda que Betadine® es un medicamento y que, a dife-
rencia de otras povidonas iodadas que estan registradas como
desinfectantes de uso en piel sana, su venta es exclusiva en
farmacias. Por tanto, consulta con tu farmacéutico cuyo rol es
fundamental para determinar qué tipo de medicamento es el
mas adecuado para cada situacion.

Por tanto, para disfrutar del verano, de la practica deportiva o
de tu dia a dia, cuenta con Betadine®, el medicamento original
que lleva mas de 50 afios a tu lado y siempre en tu equipo.
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LA FARMACIA SENSIBILIZARA SOBRE
LOS PROBLEMAS DE SALUD MENTAL CON LA CAMPANA

“CUENTAME TU”

La iniciativa esta promovida
por Bidafarma junto a la
Federacion Andaluza de
Familiares y Personas con
Enfermedad Mental (FEAFES),
el Consejo Andaluz de Colegios
de Farmacéuticos (CACOF),

la Federacion Andaluza de
Profesionales de Salud Mental
y la Consejeria de Salud, con
la colaboracion de Otsuka
Lundbeck.

a sede del Consejo Andaluz de Colegios

Oficiales Farmacéuticos (CACOF) acogi6

el pasado 22 de mayo la presentacién
de la campafia “Cuéntame tU”, una iniciati-
va promovida conjuntamente por la Fede-
racién Andaluza de Familiares y Personas
con Enfermedad Mental (FEAFES ANDALU-
CiA SALUD MENTAL), el CACOF, la Asociacién
Andaluza de Profesionales de Salud Mental,
la Consejeria de Salud y Bidafarma,
con la colaboracién de Otsuka Lundbeck, que
busca sensibilizar y derribar los mitos y pre-
juicios que existen en torno a los problemas
de salud mental, que aun hoy, siguen siendo
un tabul para gran parte de la sociedad. Igual-
mente, persigue aunar esfuerzos para obte-
ner una atencién mas cercana y personal al
colectivo de salud mental de Andalucia.

Ernesto Cervilla, vicepresidente del CACOF; Maria Galiana, actriz; Catalina Garcia, viceconsejera de Salud y Familias de la Junta
de Andalucia; Manuel Movilla, presidente FEAFES; y Mercedes Castro, presidenta de la Asociacién Andaluza de Profesionales de

Salud Mental, presentaron la campafia “Cuéntame td”

El objetivo de esta iniciativa es aprovechar
la cercania y capilaridad de la red de
farmacias de Andalucia (casi 4.000) para
informar a la poblacién y luchar contra el
estigma que provoca la falta de salud mental,
ofrecer a los farmacéuticos herramientas
para el apoyo a cuidadores y familiares
mediante sesiones formativas, y ofrecer
informacién de habitos de vida saludable a
los pacientes y usuarios de salud mental de
las farmacias.

La presentacién de la campafia conté con la
participacién de la popular actriz andaluza
Maria Galiana, que colabora con esta
iniciativa y ha prestado de forma altruista su
imagen para la iniciativa. En dicho acto han
participado igualmente la viceconsejera de

Salud y Familias de la Junta de Andalucia,
Catalina Garcia; el presidente de FEAFES
ANDALUCIA SALUD MENTAL, Manuel Movilla;
el vicepresidente del CACOF, Ernesto Cervilla;
y la presidenta de la Asociacién Andaluza de
Profesionales de Salud Mental, Mercedes Castro.
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Los problemas de salud
mental siguen siendo un
tabu para gran parte de la
sociedad.




Asociaciones de Pacientes / 37

BIDAFARMA Y FANDACE PRESENTAN UNA CAMPANA
DE DIFUSION SOBRE EL DANO CEREBRAL ADQUIRIDO

Con la campaiia se pretende visibilizar el daiio cerebral adquirido, esta discapacidad afecta a

mas de 420.000 personas en Espaiia.

Antonio Mingorance, presidente de Bidafarma; Ana Pérez, presidenta de Fandace; Manuel Andrés Gonzélez, secretario segundo del Parlamento andaluz; Catalina Garcia, viceconsejera de Salud y
Familias de la Junta de Andalucia; y Antonio Pérez Ostos, vicepresidente de Bidafarma, durante la presentacién del Proyecto de Difusién del Dafio Cerebral Adquirido

| pasado 23 de abril se presenté en el Parlamento Andaluz

el Proyecto de Difusién del Dafio Cerebral Adquirido en

Andalucia por parte de la Federacién Andaluza de Dafio
Cerebral Adquirido (FANDACE) junto a Bidafarma. Con este proyecto
se pretende dar a conocer esta discapacidad, ain denominada
como “invisible” para la sociedad.

Al acto acudieron Ana Pérez, presidenta de Fandace; Antonio
Mingorance; presidente de Bidafarma; Antonio Pérez Ostos,
vicepresidente de Bidafarma; Catalina Garcia, viceconsejera de
Salud y Familias de la Junta de Andalucia; Mercedes Maria Lopez,
directora General de Personas con Discapacidad e Inclusién de la
Junta de Andalucia y Manuel Andrés Gonzalez, secretario Segundo
del Parlamento de Andalucia. El acto también conté6 con una
representaciéon de todos los partidos politicos que actualmente
tienen representacion en el Parlamento.

El Proyecto de Difusién del Dafio Cerebral Adquirido es undocumento
con el que se pretende dar a conocer esta discapacidad para el
resto de la poblacién andaluza. Actualmente, el movimiento DCA se

encuentra con el gran obstaculo que supone su desconocimiento, por
ello, desde Bidafarma daremos difusién para que este documento
esté presente en las mas de 4.000 farmacias en toda la comunidad
auténoma. Entre los puntos sobre los que se informa se encuentran:
;Qué es el DCA?; ;Qué me puede causar un DCA?; ;Qué secuelas me
puede producir un DCA?; ;Por qué no me han informado de ello?;
rehabilitacién y DCA; el cuidado de los cuidadores; etc.

4

El dafo cerebral adquirido,
es una discapacidad aun
invisible para la sociedad.




La evolucion de la
Farmacia Comunitaria
y de sus profesionales
hacia un modelo
asistencial es una
realidad que el Sistema
Sanitario debe asumir e
incorporar.

Catalina Garcia Carrasco naci6 en Hospitalet de Llobregat (Barcelona) y es diplomada en Enfermeria, profesion que ha
desempenado desde al afio 1996 hasta 2011 tanto en el Servicio Andaluz de Salud como en Residencias de mayores.
Conjuntamente, ha ejercido varios cargos en politica, en la que destaca su etapa al frente del Ayuntamiento de Jimena, y su
etapa como parlamentaria por la provincia de Jaén hasta su nombramiento como viceconsejera de Salud y Familias en la Junta
de Andalucia el pasado 26 de enero.
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CATALINA GARCIA CARRASCO

Viceconsejera de Salud y Familias de la Junta de Andalucia

El pasado 26 de enero fue nombrada
viceconsejera de Salud y Familias, ;cémo
han sido estos primeros 6 meses?

Han sido 6 meses de vértigo de mucho
trabajo de escucha atenta a todos los
colectivos y asociaciones, pero nos ha
ayudado la conviccién firme de que tenemos
los mejores profesionales que han sostenido
el Sistema Sanitario Publico Andaluz y que
trabajaran en el avance de un nuevo modelo.

¢;Qué avances en materia de salud se han
conseguido para los andaluces?

Trabajamos en una planificacién sanitaria a
corto, medio y largo plazo que nos permita
atender las necesidades asistenciales de los
andaluces hoy pero también mafiana.

Después de los mas de 800.000 andaluces
que hemos encontrado en lista de espera, se
ha puesto en marcha un plan de choque que
garantizara la asistencia a los andaluces.

Asi mismo, mas de 700.000 Andaluces han
recibido una invitacién para participar en el
Cribado de Cancer de Colon, sin embargo,
la respuesta ha sido muy baja por lo que
adoptaremos medidas correctoras para que
la poblacién diana de Andaluces entre 50 y 69
afios sean conscientes de la importancia de
acudir a realizar la prueba.

:Qué retos afronta para esta legislatura?

Se producird un cambio de modelo que
adaptara el sistema Sanitario Publico
Andaluz a la realidad asistencial de hoy y del
futuro, consiguiendo una atencion integral y
caminando hacia un modelo sociosanitario.

En el segundo semestre del afio se llevara a
cabo el mayor concurso de traslado del SAS

15.300 plazas que permitira a los profesionales
poder cambiar su lugar de trabajo.

Llevaremos a cabo una reforma de la asistencia
sanitaria de salud mental, la apertura
de 2 unidades de Trastornos de Conducta
Alimentaria. Se completard la atencién al
Ictus con la apertura de 5 nuevas unidades. El
Codigo Infarto serd una realidad en Andalucia.

Se pondrda en marcha el plan de
infraestructuras 2020/2030 que permitira
renovar y construir las infraestructuras
necesarias de acuerdo a las necesidades
asistenciales.

Todo ello es muestra de las muchas
reformas que llevaremos a cabo con el
Unico objetivo de garantizar la calidad de la
Asistencia y la Universalidad y Gratuidad del
Sistema Sanitario Publico Andaluz.

Uno de los principales retos que afronta
el nuevo gobierno, es la supresién de las
subastas de medicamentos, que a su vez,
planea implantarse a nivel nacional, ;qué
opina al respecto?

La subasta de medicamentos ha sido un
sistema nefasto para Andalucia, su mayor
problema han sido los abastecimientos
inadecuados de las oficinas de farmacia
que han tenido como consecuencia
en pacientes crénicos y la mayoria
pluripatolégicos la falta de adherencia
al tratamiento, como consecuencia de
los médicos de familia hablan de
pacientes descompensados y falta de

ello

confianza en ellos y en el farmacéutico.
Por lo que si no se tiene en cuenta este
factor que repercute directamente en la
salud y calidad de vida de las personas
serd un error seguir apostando por un
sistema que ademds no aporta nada al

PIB de Andalucia.

Recientemente se ha puesto en marcha
la campafia “Cuéntame tu”, iniciativa
promovida conjuntamente porla Consejeria
de Salud, Bidafarma, el Consejo Andaluz
de Colegios Oficiales de Farmacéuticos,
la Federacién Andaluza de Familiares
y Personas con Enfermedad Mental, la
Asociacién Andaluza de Profesionales de
Salud Mental y en colaboracién con Otsuka
Lundbeck. ;Qué opina sobre este tipo
de iniciativas? ;Qué beneficio aporta al
paciente?

Constituyen un modelo de equipo a seguir,
incitativas donde todos los actores aportan
con el Unico objetivo de visibilizar a un
colectivo y su problema de salud, y a la vez
aportar soluciones para vivir su dia a dia.

¢Cuadl cree que es la aportacion del
farmacéutico al sistema sanitario actual?

La evoluciéon de la farmacia comunitaria
y de sus profesionales hacia un modelo
asistencial es una realidad que el sistema
sanitario debe asumir e incorporar para
conseguir una asistencia integral que
permita los mayores estandares de calidad
y accesibilidad.

¢(Apostara el nuevo gobierno por la
farmacia asistencial?

El sistema sanitario debe de contar con
todos agentes relacionados con la salud,
la coordinacién y el trabajo en equipo
eliminando compartimentos estancos debe
ser un reto para conseguir unificar criterios,
informaciéon y la asistencia que reciben los
andaluces.
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EMPLEQ PARA TODOS EN BIDAFARMA

50 personas con discapacidad se formaran en los almacenes de Bidafarma. Un proyecto de integracién

enmarcado en #EmpleoParaTodos que la Fundacién Adecco desarrolla con la cooperativa.

Iguien dijo una vez: “Ten claro que a la cima no llegaras

superando a los demds, sino superandote a ti mismo.”

“Nunca dejes que tus miedos ocupen el lugar de tus
suefios”. Esos mismos suefios son los que Bidafarmay la Fundacién
Adecco quieren poner al alcance de 50 personas que podran
formarse en los almacenes de la cooperativa. Dentro del proyecto
social #EmpleoParaTodos, desarrollado por la Fundacién Adecco
para personas con mas dificultades para acceder a un puesto de
trabajo y entre ellas las que tienen algin tipo de discapacidad,
Bidafarma impartira formacién tanto tedrica como practica en los
centros de Andalucia ubicados en Sevilla, Malaga, Almeria, Granada,
Huelva y Jerez de la Frontera, asi como en Madrid. Bidafarma se ha
propuesto que, al menos, un 50% de los que se beneficiaran de
esta formacién sean contratados.

Elacuerdo se hafirmado porambas partes con la representacién del
director de Recursos Humanos de Bidafarma, Juan Carlos Gonzalez,
y el director general de la Fundacién Adecco, Francisco Mesonero.
Algunas de las claves formativas oscilaran entre: el despacho de
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Bidafarma y la Fundacion
Adecco se comprometen a
que, al menos, el 50% de los

beneficiarios de esta formacion
sean contratados.

pedidos, la prevencion de riesgos laborales, buenas practicas en la
distribucion farmacéutica, manejo de carretillas elevadoras y todo
lo necesario para la correcta ejecucién del puesto de trabajo. “Los
almacenes de distribucién constituyen una fase estratégica dentro
la industria farmacéutica y creemos que tienen un gran potencial
paralainclusién de personas con discapacidad, a las que queremos
seguir abriendo nuestras puertas. Estamos convencidos de que la
apuesta por la diversidad se traduce, no solo en valor social, sino
en fuente de riqueza para nuestra actividad”, declaraba el director
de Recursos Humanos de Bidafarma, Juan Carlos Gonzalez.

Desde la Fundacién Adecco, el director general afiadia: “La formacion
es lavia mas efectiva para potenciar laempleabilidad de las personas
con discapacidad. Ademas, en este caso y gracias a la “inmersién”
laboral que realizaran, adquirirdn una experiencia practica que les
facilitara su acceso a puestos de trabajo en un sector que no deja de
generar demanda”. La Fundacién Adecco se constituy6 en 1999 con
el objeto de la insercién laboral para aquellas personas que tienen
mas dificultades para acceder a un puesto de trabajo.

Juan Carlos Gonzalez, director de Recursos Humanos de Bidafarmay Francisco Mesonero,
director general de la Fundaciéon Adecco.
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BIDAFARMA Y CARITAS ASISTEN A MAYORES
DEPENDIENTES CON MENOS RECURSOS

Las empresas que forman la Federacion de Distribuidores Farmacéuticos (Fedifar) realizaron una
campaiia de recaudacion de fondos con destino a residencias y centros de dia de Caritas

lo largo del primer semestre del afio, Bidafarma particip6é

junto al resto de empresas de distribucién farmacéutica

de gama completa que conforman la Federacién de
Distribuidores Farmacéuticos (FEDIFAR), en una iniciativa que dentro
de la campafia ‘Distribucién farmacéutica: 365 dias solidarios’,
tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de personas de
avanzada edad, dependientes, que cuentan con menos recursos
econémicos. De esta manera, Bidafarma y el resto de empresas de
distribucién recaudaron fondos para colaborar y apoyar el trabajo
de atencién a mayores dependientes que esta institucién lleva
a cabo en las 25 residencias y nueve centros de dia que tiene en
todo el pais. Se trata de una iniciativa, orientada a mejorar la
autonomia funcional y la autoestima de las personas mayores
con gran dependencia y bajos recursos econémicos acogidas en
los centros residenciales de Caritas. Esta englobado dentro de su
‘Programa de acompafiamiento’ que en 2018 atendié a mas de un
millén y medio de personas.

Presentaron la campafia Leandro Martinez, vicepresidente de Fedifar y miembro del
Consejo Rector de Bidafarma; Raquel Gil, responsable de Donaciones e Instituciones de
Céritas, y Patricio Fuentes, director de la residencia El Buen Samaritano de Malaga.

La segunda edicion de esta campafia, presentada en la residencia
El Buen Samaritano de Malaga, se desarrollara durante el segundo
semestre del afio bajo el titulo: ‘Atencién domiciliaria a mayores,
Distribucién Farmacéutica y Caritas'. Estara orientada a colaborar
con la atencién que presta esta organizacion a personas mayores
en situacién de vulnerabilidad que no logran acceder a la ley de
dependencia, los servicios y ayudas publicas y la cooperativa volvera
a participar junto a Caritas. Desde Bidafarma, Leandro Martinez
quiso subrayar: “El compromiso solidario mostrado por esta
empresa de distribucién farmacéutica con su participacién en
la campafia ‘Distribucién Farmacéutica: 365 dias solidarios”. A lo
que el presidente de FEDIFAR, Eladio Gonzalez, afiadia: “Queremos
ayudar dentro de nuestras posibilidades, a facilitar la vida de
las personas mayores dependientes con escasos recursos
econémicos; es algo que nos llena de orgullo y es una tarea
en la que Caritas siempre tendra a su lado a las empresas de
distribucién farmacéutica”.
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Bidafarma estuvo presente

en la primera ediciéon de la
campaiia a lo largo del primer
semestre y volvera a ayudar a
personas mayores con escasos
recursos econémicos en el
segundo semestre de este 2019.
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ANTIPARASITOS EXTERNOS
PARA GARANTIZAR UNA BUENA
SALUD EN TU MASCOTA

Con la llegada del calor y durante los meses
estivales nuestras mascotas estan expuestas
a toda clase de parasitos que pueden ser
realmente perjudiciales para su Salud.

i hablamos de perros o gatos lo hacemos de un miembro mas

de nuestra familia. Un acompafiante irremplazable que nos

reporta todo lo que necesitamos pero que también precisa de
nuestro carifio, atencién y cuidado. Ya hemos hablado o nos hemos
referido en alguna ocasion a las opciones que se nos plantean para
la desparasitacién a través de medicamentos ingeridos o pastillas
que son recomendadas por centros de veterinaria y expertos en el
cuidado de nuestros “compafieros de vida”. Pero en esta ocasién
nos vamos a referir a la desparasitacién externa con la que debemos
procurar un mayor cuidado teniendo presente el nimero elevado
de agentes que irrumpen con la llegada del calor en los meses
de verano. La prevencién siempre es la mejor manera que tenemos
para procurar que nuestros animales no sufran ninglin contratiempo
o riesgo para su salud. Antes de lanzarnos a comprar un producto
debemos contar con asistencia veterinaria, es decir, acudir al vete-
rinario en relacién a las caracteristicas que tenga nuestra mascota.

Los perros con el pelo mas largo tienen un riesgo mas elevado de
adquirir algun tipo de insecto como las garrapatas: especialmente
perjudiciales con dafios que durante un tiempo considerable pueden
ocasionarles incluso la muerte. Este tipo de insectos se agarran en
el pelaje y succionan la sangre de nuestro animal provocando dis-
tintas infecciones. Como medida preventiva debemos usar pipetas
y collares. Las pipetas deben repartirse por distintos sitios del cuero
cabelludo, masajeando la zona y con gotas muy pequefias que pene-
tren dentro de la piel. Los collares pueden estar siempre colocados
en nuestro perro o gato, pero tenemos que seguir la recomendacién

del veterinario porque también pueden darse casos de alergias o
infecciones seguin la sensibilidad en la piel de nuestro animal. Los
perros de pelaje mas fino, como los podencos, son mas potencial-
mente peligrosos en cuanto al tipo de collar que pueden utilizar.

La Gltima novedad son los comprimidos que eliminan de forma
inmediata pulgas y garrapatas, y protegen a nuestra mascota
durante 3 meses, siendo de prescripcién veterinaria.

Los collares y las pipetas son

los antiparasitos externos mas
recomendados para que nuestra
mascota no tenga ningun problema.
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Las pipetas antiparasitarias o pequefias ampollas con liquido acti-
Vo en su interior son uno de los remedios mas efectivos. El tipo de
pipetas que puedes encontrar en el mercado esta determinado por
los diferentes pardsitos que pueden combatir: pulgas, mosquitos
transmisores de la leishmaniosis, garrapatas, piojos, acaros del oido
y nematodos. Algunas pipetas tienen férmulas aptas para acabar
con casi todos estos insectos, pero seglin en la zona en la que vivas
o por donde pasees a tu perro habitualmente, puede que te inte-
rese una pipeta especifica contra pulgas y garrapatas o una mas
completa de accién combinada.

La duracién del efecto de la pipeta dependera de cada marca y

tipo, pero varia entre las 3 a 4 semanas. La aplicacién es mensual y

se debe aplicar durante todo el afio. Eso si, no es el método mas ade-

cuado para animales que ya estén infectados. Los collares son el otro

remedio preventivo mas importante. Nunca debemos quitarselo a

nuestro animal si es el que necesita. También hay que poner especial

atencion la primera vez que tu mascota usa un collar antiparasitario  dado que la duracién del collar suele ser de 3 a 8 meses frente a
para comprobar si presenta alguna reaccién alérgica. Para la preven-  pulgas y garrapatas y de 6 a 12 frente a flebotomo (dependiendo
cion completa se recomienda el uso combinado de collar y pipeta, de la marca) Cuida de ellos como ellos lo hacen con nosotros.

HIDALGO PAREJO dSE€SONES SDAD. LIMITADA
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ctualmente, Instagram se ha consolidado como

la red social de mayor crecimiento, con alrede-

dor de 1.000 millones de usuarios activos men-
suales, siendo a su vez la participacién de los farmacéu-
ticos cada vez mayor.

La cooperativa en su afan por mantener una comunica-
cién fluida y constante con sus socios, al igual que en su
apuesta por las nuevas tecnologias y la transformacién
digital, ha comenzado a gestionar su perfil en esta red.

Este nuevo perfil nace con el objetivo de dar difusién de
manera mucho mas visual a consejos de salud, curiosi-
dades de la farmacia, fechas destacadas o publicaciones
relacionadas directamente con el sector, tanto para far-
macéuticos como para la sociedad en general. Todo esto,
bajo una misma identidad visual, respetando las formasy
los colores propios de nuestra marca. Asi mismo, la utili-
zacion de historias estd ganando cada vez mas presencia,
por lo que es una gran forma de obtener mas visibilidad.

Asi pues, se culmina la presencia de Bidafarma en la red
social mas importante del momento, siendo ésta comple-
mentaria a la presencia en Facebook, Twitter y LinkedIn.

farma m

BIDAFARMA SE ESTRENA EN

Instagram
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Porque sabemos que en la vida
hay muchas cosas que curan.

Cinfa, el laboratorio mds presente en

los hogares. 50 afios promoviendo la
equidad en el acceso de la salud.

Ocinfa

Nos mueve la vida
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Bidagenda

VERANO 2019

SEPTIEMBRE

- FORMACION PERIODONCIA Y SALUD BUCODENTAL.

GRANADA

- CURSO ESCAPARATISMO BIDAMK. JEREZ DE LA FRONTERA

- ABOCA: “TRATAMIENTO NATURAL EN PATOLOGIAS DEL

TRACTO GASTRO-INTESTINAL". SEVILLA

- XI CONGRESO NACIONAL DE ATENCION
FARMACEUTICA (FUNDACION PH CARE). CADIZ

+ EXPO SERVICIOS. SANTIAGO DE COMPOSTELA
- JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS. MALAGA
- FORMACION PERIODONCIA Y SALUD BUCODENTAL.

JEREZ DE LA FRONTERA

- CONVENCION AVANTIA. PARIS

DiA MUNDIAL DEL FARMACEUTICO

- TALLER EDF MARKETING Y VENTAS. SEVILLA

- FORMACION PERIODONCIA Y SALUD BUCODENTAL.
A CORUNA

- FORMACION PERDIODONCIA Y SALUD BUCODENTAL.

MALAGA

+ “"REFORMA DEL IMPTO. SUCESIONES Y DONACIONES EN

ANDALUCIA". JEREZ DE LA FRONTERA

- TALLER PRESENCIAL EDF * XI CONGRESO

DERMOCOSMETICA. SEVILLA FARMACEUTICOS |
DE CASTILLA Y LEON.

- FORMACION SUNSTAR. MADRID | VALLADOLID

TUBRE

- FORMACION VACUNAS. JEREZ DE LA FRONTERA

- INAUGURACION PADEOF. CIUDAD REAL

- FORMACION PERIODONCIA Y SALUD BUCODENTAL.

SEVILLA

- PRANAROM “GESTION DEL DOLOR DESDE LA OFICINA DE

FARMACIA”. GRANADA

- MSD - MERCK ANTICONCEPCION (via sTrReaminG). MALAGA

- TALLER EDF INGLES Y PATOLOGIAS. SEVILLA
- FORMACION PERIODONCIA Y SALUD BUCODENTAL.
PALMA DE MALLORCA

- INAUGURACION PROGRAMA DIRECCION Y GESTION OF.
MALAGA

- FORMACION PERIODONCIA Y SALUD BUCODENTAL.
GRAN CANARIA

* Esta informacion puede sufrir variaciones y afladidos en este periodo de verano. Recibiras mas informacion en nuestras préoximas
revistas o a través de la web bidafarma.es
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